
 

 

Website www.vrbzo.nl 

 

Vergaderdatum 

Aanvangstijd 

 

11 juni 2026 

14:30 uur 

 

Locatie 

 

ROC te Waalre 

 

 

 

Voorafgaand aan de vergadering  

In beslotenheid van alleen bestuurders zal feedback worden opgehaald ten behoeve van jaargesprek Marijke.  

 

 

Agenda Dagelijks Bestuur 

 
1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 9 maart  

 

3. Bestuurlijk 

a) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad e.a. (Dijsselbloem) 

In de afgelopen periode hebben verschillende overleggen plaatsgevonden van diverse landelijke bestuurscommissies 

en het Veiligheidsberaad en zijn volgende overleggen aangekondigd . 

 

b) Terugkoppeling uit de regionale commissies (Dijsselbloem) 

Op 28 mei jl. hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse regionale commissies. Tijdens de vergadering kan 

van deze overleggen een terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen 

op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

c) Samenstelling en werkwijze CFB (Delhez) 

De Commissie Financiën & Bedrijfsvoering heeft besloten niet langer een ambtelijk-bestuurlijke samenstelling te 

kennen. Wel is het wenselijk om ambtelijke inbreng en adviezen te behouden. Met ambtelijk vertegenwoordigers en 

de commissie is besproken hoe deze werkwijze eruit kan zien. 

 

d) Weerbare samenleving (Van de Ven) 

Tijdens de bestuursconferentie in oktober 2025 heeft het Algemeen Bestuur aan VRBZO de opdracht gegeven om te 

komen tot een regionale aanpak op weerbare samenleving, in nauwe samenwerking met gemeenten en partners. 

Tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur op 2 april is het regionaal Programmaplan Weerbare Samenleving 

vastgesteld. Het Dagelijks Bestuur met vaste adviseurs vormt de stuurgroep van dit programma. 

 

e) Deelname landelijke overleggen (Van Extel) 

De leden van het Dagelijks Bestuur vertegenwoordigen VRBZO in diverse landelijke overleggen. De deelname is 

gekoppeld aan de portefeuilleverdeling binnen het DB en het voorzitterschap van de regionale bestuurlijke 

commissies. Aangezien enkele vergadermomenten van de landelijke overleggen op dezelfde dagen zijn gepland, is 

vanwege redenen van efficiëntie de vraag gesteld of een herverdeling is te overwegen. Dit met name als sprake is 

van fysieke overleggen in Utrecht. 

 

4. Ter besluitvorming en advisering 

a) Jaarstukken en accountantsverslag 2025 (Delhez) 

De jaarstukken vormen de afsluiting van de planning- en controlcyclus 2025. In het jaarverslag wordt inhoudelijk 

verantwoording afgelegd over de in 2025 behaalde resultaten. In de jaarrekening wordt financiële verantwoording 

afgelegd over de gerealiseerde baten en lasten. Het jaarresultaat bedraagt € 292.609 positief. 

 

b) Begroting 2027 (Delhez) 

In de begroting legt de organisatie haar plannen vast voor het komende jaar. Het vormt daarmee de basis voor de 

planning en control cyclus. De begroting is opgesteld aan de hand van de vragen ‘wat willen we bereiken, wat gaan 
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we daarvoor doen en wat mag het kosten?’ De ontwerpbegroting 2027 is in maart voor zienswijze aangeboden aan 

de gemeenteraden. 

 

c) Aanpassingen rechtspositieregeling (Delhez) 

Binnen het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden (LOAV) zijn nieuwe afspraken gemaakt die hebben geleid tot het 

arbeidsvoorwaardenakkoord 2025 e.v. en wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio's. Nu deze gelden voor het 

personeel van VRBZO dienen deze overeenkomstig door het bestuur te worden bekrachtigd. 

 

d) Loonkostenontwikkeling en aanwending resterende loonindexatieruimte (Delhez) 

In het akkoord over een nieuw pakket aan collectieve arbeidsvoorwaarden voor veiligheidsregio’s (CAO) zijn 

afspraken gemaakt over de verhoging van lonen en diverse andere arbeidsvoorwaarden. De loonindexatie die we 

komende jaren ontvangen is voldoende om de CAO loonstijgingen tot 1 augustus 2027 te compenseren. Voorgesteld 

wordt de resterende loonindexatieruimte aan het eind van de CAO in te zetten als structurele dekking voor het laatste 

financieringsvraagstuk van bestuurlijke deelopdracht 1. 

 

e) Werving- en selectiebeleid (Delhez) 

Het huidige werving- en selectiebeleid past niet meer bij de behoeften in de organisatie en sluit niet aan bij de huidige 

praktijk. Zowel leidinggevenden, HR als de OR geven aan dat er bijna wekelijks vragen komen om af te kunnen 

wijken van het huidige beleid. Om deze reden is een nieuw werving- en selectiebeleid opgesteld. 

 

f) Jaarverslag archief- en informatiebeheer  (Delhez) 

Toezicht op het archief- en informatiebeheer vindt jaarlijks plaats door verslaglegging over het archief- en 

informatiebeheer van het voorgaande jaar van het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur. Dit verslag en de 

aanbiedingsbrief waaruit blijkt in welke vergadering van het Algemeen Bestuur het verslag is geagendeerd wordt 

verzonden aan Gedeputeerde Staten ter verantwoording voor het interbestuurlijke toezicht. 

 

g) Interregionale adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid (van Extel-van Katwijk) 

De eindverantwoordelijkheid voor (openbare) bluswatervoorziening en bereikbaarheid ligt bij de gemeenten. VRBZO 

adviseert de gemeenten over bluswater- en bereikbaarheidsvraagstukken. Een uitvoeringskader hiertoe wordt 

geboden door de ‘Interregionale adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid 2022’. Als gevolg van de 

inwerkingtreding van de Omgevingswet per 1 januari 2024 verwijst de huidige Adviesleidraad uit 2022 naar 

verouderde wetgeving. 

 

5. Meningsvormend 

- 

 

6. Ter kennisgeving  

 

a) Voorbereiding van de zorgketen  (van de Ven) 

De DPG is verantwoordelijk voor het in beeld brengen en duiden van de voorbereiding van de zorgketen in Zuidoost-

Brabant en hierover te adviseren aan het bestuur van de veiligheidsregio. Deze rapportage beschrijft de stand van 

zaken (eind 2025) met betrekking tot deze voorbereiding op regionaal niveau. 

 

b) Conceptagenda AB 2 juli 2026 

De agenda voor de vergadering van het Algemeen Bestuur zal tenminste betrekking hebben op: jaarstukken, 2025, 

begroting 2027, jaarverslag archief- en informatiebeheer, rapportage voorbereiding van de zorgketen en 

interregionale adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid.  

Aansluitend is er een thematische bespreking/presentatie van het onderwerp Maatschappelijke Weerbaarheid door 

dr. Jori Kalkman (Universitair hoofddocent aan de Nederlandse Defensie Academie en Wageningen Universiteit) 

 

7. Rondvraag en sluiting 

 


