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Onderwerp
Beleidsplan 2027-2030

Probleemstelling

VRBZO stelt eens in de 4 jaar een beleidsplan op. Het vigerende beleidsplan verloopt dit jaar en wordt vervangen
door een beleidsplan 2027-2030. Het concept beleidsplan gaat verder dan alleen het voldoen aan de verplichte
inhoud op grond van de Wet veiligheidsregio’s. Na instemming door het bestuur wordt het ontwerp beleidsplan ter
zienswijze aangeboden aan gemeenteraden. Definitieve vaststelling door het Algemeen Bestuur is beoogd voor
april 2026.

Procesverloop

overleg datum status besluit

commissies 25-09-25 advies Concept beleidsplan besproken

DB 01-10-25 meningv Resultaten bespreking cie’s en voorbereiding conferentie
Bestuur 08-10-25 meningv conferentie

commissies 12-11-25 advies

DB 26-11-25 advies Conform voorstel

AB 17-12-'25 besluit Voorgenomen besluit beleidsplan en kadernota 2027
raden Jan-mrt 26 meningv zienswijzeprocedure

AB 02-04-25 besluit

Communicatie

Ten behoeve van het opstarten van communicatie binnen de gemeentelijke organisatie, de colleges en de raden
worden een samenvatting van het beleidsplan en een zogeheten praatplaat beschikbaar gesteld. Tevens wordt
aan de hand van door VRBZO ontvangen vragen een FAQ-bestand aangelegd. Naast de te plannen
bijeenkomsten voor raadsleden tijdens de zienswijzeperiode in januari-maart 2026 is de directie ook beschikbaar
voor ondersteuning van de bestuurders bij commissie- en raadsvergaderingen.

De interne communicatie is en wordt ingevuld via medewerkersbijeenkomsten, ontsluiting van informatie via
intranet en bespreken van de inhoud van het beleidsplan tijdens afdelings- en teamoverleggen.

Voorstel

1. In te stemmen met het concept Beleidsplan 2027-2030

2. Ermee in te stemmen dat het concept Beleidsplan 2027-2030 ter zienswijze wordt voorgelegd aan
gemeenteraden.

3. Inte stemmen met de intentie om het Beleidsplan 2027-2030 op 2 april 2026 vast te stellen met in
achtneming van de zienswijzen van gemeenteraden.

4. Erkennis van te nemen dat tijdens de beleidsperiode, te starten in 2028, een bestuurlijk-ambtelijke
toekomstverkenning wordt uitgevoerd.



5. Er kennis van te nemen dat financiering van de voornemens als genoemd in het Beleidsplan 2027-2030
en de verdere uitwerkingen ervan worden geregeld via vaststelling van kadernota’s, begrotingen en
begrotingswijzigingen.



