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Vergaderdatum 

Aanvangstijd 

 

17 december 2025 

14:00 uur 

 

Locatie 

 

ROC te Waalre 

 

 
 

Agenda Algemeen Bestuur 
 
 

1. Opening en mededelingen 
 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  
Besluitenlijst van de vergadering van het Algemeen Bestuur van 2 juli 2025. 

 
3. Bestuurlijk 
a) Regionaal beleidsplan/visie (Potters)  

VRBZO stelt eens in de 4 jaar een beleidsplan op. Het vigerende beleidsplan verloopt dit jaar en wordt vervangen 

door een beleidsplan 2027-2030. Het concept beleidsplan gaat verder dan alleen het voldoen aan de verplichte 

inhoud op grond van de Wet veiligheidsregio’s. Na instemming door het bestuur wordt het ontwerp beleidsplan ter 

zienswijze aangeboden aan gemeenteraden. Definitieve vaststelling door het Algemeen Bestuur is beoogd voor april 

2026. 

 

b) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad e.a. (Potters) 
In de afgelopen periode hebben verschillende overleggen plaatsgevonden van diverse landelijke bestuurscommissies 

en het Veiligheidsberaad en zijn volgende overleggen aangekondigd. 

 

c) Terugkoppeling uit het Dagelijks bestuur en de regionale commissies (Potters) 
Op 12 november jl. hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse regionale commissies. Op 26 november vond 

het overleg van het Dagelijks bestuur plaats. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een terugkoppeling 

worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen op dat moment van de vergadering 

inhoudelijk worden besproken. 

 

d) Weerbaarheid (Potters / Van de ven) 
Het onderwerp Weerbaarheid is een van de belangrijkste strategische thema’s voor de veiligheidsregio’s en 

gemeenten in de komende tijd. Tijdens het overleg van het Algemeen Bestuur wordt een presentatie verzorgd over de 

regionale aanpak en de voortgang hiervan. Aan bod komt onder andere de uitwerking van het regionale Programma 

Weerbare Samenleving, de analyse van de handreiking van de VNG, de aanpak noodsteunpunten en de 

communicatieaanpak ten aanzien van weerbaarheid. 

 

4. Ter besluitvorming 
a) Indexeringsmethodiek (Delhez) 

Bij het opstellen van de Begroting 2026 is vanuit enkele gemeenten aangegeven dat de indexeringsmethodiek zoals 

door de vier gemeenschappelijke regelingen (4GR) gehanteerd op een te hoge indexering uitkomt en/of dat de methode 

beter zou moeten aansluiten bij de indexering die gemeenten ontvangen. Aan de vier regionale gemeenschappelijke 

regelingen is gevraagd met een voorstel voor een alternatieve methode te komen.  

 

b) 4e begrotingswijziging 2025 (Delhez) 
Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de lopende begroting bij. Mutaties tussen programma’s, nieuwe 

inkomsten en/of bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden vastgesteld. 

 
c) 1e begrotingswijziging 2026 (Delhez) 

Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de begroting bij. Mutaties tussen programma’s, nieuwe inkomsten en/of 

bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden vastgesteld. 
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d) Kadernota 2027 (Delhez) 
Ter voorbereiding op het opstellen van de Begroting 2027 staat de Kadernota 2027 geagendeerd. In de Kadernota 

2027 leggen we de inhoudelijke en financiële kaders voor de Begroting 2027 vast. De Kadernota 2027 wordt na 

vaststelling door het Algemeen bestuur ter informatie toegestuurd aan gemeenteraden. 

 
e) Controleverordening, controleprotocol en financiële verordening (Delhez) 

Vanwege wijzigingen in de wetgeving moeten de controleverordening, het controleprotocol en de financiële 

verordening worden geactualiseerd. 

 

f) Dekkingsplan (van Extel-van Katwijk) 
Op grond van de Wet veiligheidsregio’s geldt de verplichting periodiek een dekkingsplan op te stellen. Het huidige 

dekkingsplan is gedateerd en vraagt om een actualisatie. Daarbij wordt van de gelegenheid gebruik gemaakt een 

verandering door te voeren van een object gerichte naar een gebieds gerichte benadering. Het dekkingsplan vereist 

bestuurlijke vaststelling. 

 
g) GROS afsprakenkader (van de Ven – mogelijk hamerstuk) 

In het verleden hebben de 5 Nederlandse Veiligheidsregio’s en de 5 (provinciale) Belgische Diensten Noodplanning 

langs de grens afzonderlijk van elkaar afspraken gemaakt (convenanten, samenwerkingsovereenkomsten of 

protocollen) over de onderlinge samenwerking tijdens crisisomstandigheden. Omdat de grenzen van onze 

veiligheidsregio’s niet precies overeenkomen met die van de Belgische provincies en hun diensten, zijn die afspraken 

ook niet overal hetzelfde en moet er in dergelijke omstandigheden eerst gekeken worden met wie er nu welke 

werkwijzen zijn afgesproken. Dit werkt verwarrend en vertragend. 
 

h) Crisisbeheersplan Luchthaven Eindhoven (van de Ven – mogelijk hamerstuk) 
In de afgelopen periode heeft de Inspectie Justitie en Veiligheid (verder: Inspectie JenV) onderzoek verricht naar de 

versterking crisisbeheersing in het kader van de Landelijke Agenda Crisisbeheersing. VRBZO is onderdeel geweest 

van dit onderzoek.  

 
 

 
5. Meningsvormend: 

- 
 
6. Ter kennisgeving  

 

a) Managementletter (Delhez – mogelijk hamerstuk) 
De interim controle 2025 door de accountant heeft geresulteerd in bevindingen en aanbevelingen. Bevindingen 

kunnen leiden tot aanvullende (compenserende) werkzaamheden bij de jaarrekeningcontrole 2025. De aanbevelingen 

zijn er om processen te optimaliseren.   

 

b) Rapport Versterking Crisisbeheersing (van de Ven – mogelijk hamerstuk) 
In de afgelopen periode heeft de Inspectie Justitie en Veiligheid (verder: Inspectie JenV) onderzoek verricht naar de 

versterking crisisbeheersing in het kader van de Landelijke Agenda Crisisbeheersing. VRBZO is onderdeel geweest 

van dit onderzoek.  

 

 

7. Rondvraag en sluiting 
 


