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Samenwerkingsovereenkomst Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost en ASML

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, gevestigd te Eindhoven, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer R.
Brons (directeur), hierna te noemen VRBZO,

en

ASML, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Il hierna te noemen ASML,

Hierna gezamenlijk te noemen partijen.

Overwegingen:

ASML is een hightechbedrijf en leverancier van machines voor de halfgeleiderindustrie die worden
gebruikt bij het maken van chips. ASML is gevestigd op bedrijventerrein De Run in Veldhoven, waar onder
andere research and development en assemblage in cleanrooms plaatsvindt. Het aantal medewerkers in
Veldhoven gaat de komende jaren fors uitbreiden.

Voor incidenten van fysieke aard bij ASML wordt een beroep gedaan op ongeveer 400 BHV-ers (EHBO en
BHYV opgeleid) voor het bestrijden van beginnende brandjes, verlenen van eerste hulp en hulp bij
ontruiming. ASML heeft voor het technische herstel na een bedrijfsincident een technische dienst 24/7 op
het terrein aangesteld.

De huidige hulpverlening met BHV-ers voldoet niet meer aan de behoefte en het oprichten van een eigen
bedrijfsbrandweer wordt in verband met de hoge kosten en de belasting voor het personeel niet realistisch
geacht. ASML kent ook geen verplichting om een Bedrijfsbrandweer te hebben. De focus ligt dan ook op
een snelle eerste slagkracht om calamiteiten klein te houden, verstoring in bedrijfsprocessen te beperken
en om te voorkomen dat overheidshulpdiensten onnodig ingeschakeld moeten worden.

Na grondig onderzoek en advies door het Nederlands Instituut voor Bedrijfshulpverlening (hierna: NIBHV)
heeft de directie van ASML vijf maatgevende risicoscenario’s vastgesteld en besloten tot het oprichten van
een zogenaamd First Responder Team.

Het First Responder Team kan een snelle respons leveren die er vooral op gericht is om zo snel mogelijk
mensen te redden, in veiligheid te brengen, te helpen en/of te ondersteunen (brand, ontruiming, EHBO) en
om incidenten zo klein mogelijk te houden om de bedrijfsprocessen niet onnodig te hoeven onderbreken.
Hierbij is het ook van belang dat er een inzet gepleegd kan worden met bijvoorbeeld ademlucht voor het
optreden bij kleine gaslekkages, het begeleiden van brandweer in het geval van brand of het redden van
mensen in chemicalién opslagruimte. De strekking van bovenstaande ligt in het gebied tussen BHV en de
hulpdiensten c.q. productiemanagement.

Het NIBHV adviseert te investeren in wederzijds vertrouwen en samenwerking met de relevante
hulpdiensten en eventuele andere stakeholders.

VRBZO is verantwoordelijk voor het instellen en in stand houden van een brandweerorganisatie, het
instellen en in stand houden van een GHOR-organisatie, het organiseren van een meldkamer, het
adviseren over het voorkomen van branden, rampen en crises, het opstellen van een risicoprofiel (een
overzicht van de rampen en crises die een reéle bedreiging zijn voor de regio), het organiseren van de
rampenbestrijding en crisisbeheersing en het aanschaffen en onderhouden van materieel.

Er zijn diverse raakvlakken tussen VRBZO (lees brandweer) en ASML. Het is van groot belang dat de
brandweer voldoende zicht heeft op de risicovolle werkzaamheden die plaatsvinden bij ASML en dat de
eerste uitrukkende eenheden van de brandweer voldoende ervaring hebben met incidenten in complexe
industriéle processen. Zo oefent VRBZO jaarlijks bij ASML, werkt het regionaal redteam Hoogteverschillen
een proces uit voor reddingen op hoogte boven de cleanrooms en willen het regionaal redteam en het
First Responder Team dat ook structureel met elkaar oefenen.
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- ASML is een vooraanstaand bedrijf binnen Brainport Eindhoven. Veiligheid is een actueel thema bij veel
bedrijven en inrichtingen binnen de regio. Bijzondere aandacht gaat daarbij uit naar veiligheidsrisico’s en

de daarop te nemen maatregelen binnen de wereld van innovatie en high tech. VRBZO wil onder het
motto “slimste regio van het land” daar een bijdrage aan leveren.

Partijen komen het volgende overeen:

Begripsbepalingen
In deze overeenkomst wordt onder de volgende begrippen verstaan:

- First Responder Team: is een Rapid responder team bedoeld voor de eerste slagkracht bij incidenten van
fysieke aard. Een dergelijk team bestaat uit minimaal vier personen die gelijktijdig aanwezig kunnen zijn op

het bedrijf en 24/7 meteen ingezet kunnen worden bij een calamiteit. De capaciteit voor de invulling van
het team de klok rond bedraagt 40 personen. Een team bestaat uit een teamleider, twee technisch
specialisten en een hulpverlener.

- Brainport Eindhoven: is een van de meest prominente en innovatieve high tech centra van Europa. Een

samenwerkingsverband van high tech bedrijven rondom Eindhoven met als doel te werken aan adaptiviteit

en innovatie voor de ontwikkelingen van de toekomst.

Behoeften en belangen

Beide partijen hebben individuele of gezamenlijke behoeften en belangen die de aanleiding vormen om de in
deze overeenkomst verwoorde samenwerking aan te gaan:

- VRBZO heeft de behoefte om de kwaliteit te verbeteren van (de voorbereiding op) de bestrijding van

incidenten op het terrein of in gebouwen van ASML of vergelijkbare bedrijven. Bijzondere aandacht gaat

hierbij uit naar de specifieke aanwezige bedrijfsprocessen en gebouwen en (het ontwikkelen van- en
samen werken met) het First Responder Team.

- ASML heeft de behoefte het First Responder Team in staat te stellen de opgedragen werkzaamheden en

verantwoordelijikheden optimaal in te vullen. Hieronder valt ook het begeleiden van de hulpdiensten bij
incidenten.

- VRBZO en ASML hebben er belang bij dat VRBZO (lees: brandweer) en het First Responder Team elkaar

in voorkomende gevallen aanvullen en versterken en de onderlinge samenwerking goed verloopt .

Samenwerking

Gelet op bovenstaande behoeften en belangen zullen partijen waar mogelijk en gewenst:

- Gebruik maken van elkaars kennis, ervaring, vaardigheden, kwaliteiten en faciliteiten.

- Gezamenlijk trainen.

- Voor zover dit in lijn is met de inhoud en strekking van deze overeenkomst en redelijkerwijs mogelik is,
elkaar in staat stellen te trainen en kennis te vergroten.

- Processen met elkaar delen, gezamenlijk uitwerken en/of op elkaar afstemmen.

- Voor zover dit noodzakelijk is in het kader van bovengenoemde behoeften en belangen, elkaar informeren

over relevante (bedrijf gerelateerde) zaken in de breedste zin van het woord.
- Samenwerken op het gebied van innovatie om de veiligheid binnen de regio te vergroten.

Verantwoordelijkheden en accounthouders
- Beide partijen behouden te allen tijde de eigen verantwoordelijkheden en volledige zeggenschap.

- Beide partijen benoemen een accounthouder en een plaatsvervanger voor de planning en de afstemming

van de activiteiten die voortvloeien uit deze overeenkomst.
- Alle activiteiten op basis van deze overeenkomst dienen geinitieerd of goedgekeurd te zijn door de
(plaatsvervangend) accounthouders van beide partijen.
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- Het gebruik van faciliteiten wordt in nader overleg via de accounthouders afgestemd op de behoefte met
een flexibele jaarplanning.
- De accounthouder van VRBZO legt verantwoording af aan het SO-IB.

Financiéle afspraken
In het kader van de samenwerking op basis van deze overeenkomst ontstaan geen financiéle verplichtingen tenzij
vooraf overeengekomen. Er worden ook geen eigendommen overgedragen.

Risico’s en verzekering

Beide partijen zijn en blijven zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit, de instructie, de toestand, het functioneren,
het handelen, het nalaten, het verzekeren enzovoorts van de eigen roerende zaken, onroerende zaken,
medewerkers enzovoorts. Deze bepaling dient ruim geinterpreteerd te worden en laat de mogelijk om elkaar in
voorkomende gevallen over en weer aan te spreken voor het vergoeden van schade onverlet.

Inwerkingtreding en duur overeenkomst
Deze overeenkomst treedt de dag nadat deze door beide partijen is ondertekend in werking en eindigt op 31
december 2022. De looptijd wordt hierna stilzwijgend tot opzegging voor onbepaalde tijd verlengd.

Wijziging van de overeenkomst
Wijzigingen van deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover deze schriftelijk zijn overeengekomen.

Beéindiging van de overeenkomst
Beide partijen kunnen deze overeenkomst door middel van een aangetekende brief en met inachtneming van een
opzegtermijn van 3 maanden beéindigen.

Onvoorziene omstandigheden

In geval van onvoorziene omstandigheden die, in alle redelijkheid bezien, aan de onverkorte uitvoering van deze
overeenkomst in de weg staan, treden partijen met elkaar in overleg. Indien dit nodig geacht wordt, komen
partijen een wijziging van deze overeenkomst overeen die zo veel mogelijk in lijn is met de inhoud en strekking
van deze overeenkomst en de intenties van partijen.

Geschillen

In geval van geschillen zullen partijen met elkaar in overleg treden en trachten tot een informele oplossing van het
geschil te komen.

Ondertekening
Aldus overeengekomen en ondertekend
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