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Veiligheidsregio Brabant-Noord, verder ook te noemen VRBN, gevestigd te ‘s-Hertogenbosch, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevr. M. van Schaijk, directeur.

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, gevestigd te Eindhoven, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd
door dhr. A Schoenmaker, directeur.

Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant, gevestigd te Tilburg, hierbij rechtsgeldig
vertegenwoordigd door mevr. J. Trijselaar, directeur.

Veiligheidsregio Zeeland, gevestigd te Middelburg, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd mevr. J.
Gaemers, directeur.

Veiligheidsregio Limburg-Noord, gevestigd te Venlo, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevr. C.M. Angevaren, directeur.

Veiligheidsregio Zuid-Limburg, gevestigd te Maastricht, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door
dhr. L. Houben, directeur.

Hierna gezamenlijk te noemen partijen.
Overwegen als volgt:

- In Nederland bestond reeds één Handcrew, gespecialiseerd in het bestrijden van
natuurbranden. De behoefte is ontstaan om in Zuid-Nederland een tweede Handcrew op te
richten. Partijen hebben daarom gezamenlijk Handcrew Zuid-Nederland opgericht;

- De hoofden incidentbestrijding van de partijen treden op als gezamenlijke opdrachtgever;

- Hiertoe is een projectgroep samengesteld, bestaande uit een voorzitter en een afvaardiging
van elke partij, die diverse voorbereidingen hebben getroffen, waaronder het inkopen van
materieel en materiaal, het aanwijzen en opleiden van personeel en het inregelen van de
alarmering op meldkamer Oost-Brabant;

- Partijen hebben een financiéle overeenkomst getekend ten behoeve van de financiering van
Handcrew Zuid-Nederland;

- Handcrew Zuid-Nederland is intussen operationeel zodat partijen wensen over te gaan tot de
beheerfase;

- Partijen wensen middels deze overeenkomst afspraken vast te leggen met betrekking tot de
borging van Handcrew Zuid-Nederland, financién en de operatie;

- Alle partijen dragen, voor zover aan de orde, zorg voor de bestuurlijke instemming,
beschikbaarheid van budget, dekking vanuit de begroting en bevoegdheid om deze
overeenkomst te ondertekenen.
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Handcrew Zuid-Nederland

Partijen hebben ten behoeve van deze samenwerking de volgende algemene uitgangspunten reeds
vastgesteld door de partijen op 14-02-2022:

1.

De Handcrew Zuid-Nederland wordt door alle partijen evenredig gefinancierd, zoals
vastgelegd in de Financiéle overeenkomst (zie bijlage 1). Partijen hebben daartoe een
gelijkwaardige stem bij de besluitvorming.

De Veiligheidsregio’s Midden- en West-Brabant, Brabant-Noord, Brabant-Zuidoost en
Limburg-Noord leveren personeel voor de Handcrew Zuid-Nederland. De Veiligheidsregio’s
Zeeland en Zuid-Limburg leveren geen personeel.

De Handcrew Zuid-Nederland sluit zoveel als mogelijk aan bij bestaande landelijke
documenten, procedures en/of werkwijzen. Het streven is om op landelijk niveau de afspraken
zo uniform mogelijk te houden. Daartoe wordt blijvend actief verbinding gezocht met de
Handcrew van Overijssel. Echter kan in zuid-6 verband gezamenlijk worden besloten om
andere keuzes te maken gebaseerd op bijvoorbeeld bestaande (inter-)regionale visies of beleid
binnen zuid-6.

De Handcrew Zuid-Nederland is bij de operationalisatie in april 2023 een handcrew type 2 met
de daarbij behorende taken en verantwoordelijkheden. Een type 2 Handcrew heeft als taken
de randen van de natuurbrand onder controle houden en het uitvoeren van
nabluswerkzaamheden bij een natuurbrand 2.

Partijen komen overeen dat bovenstaande uitgangspunten van toepassing blijven in de
beheerfase.

! Een korte uitleg over de verschillende types is toegevoegd als bijlage 2.

2vande 14
Samenwerkingsovereenkomst Handcrew Zuid-Nederland



2

Borging

Ten aanzien van de borging van Handcrew Zuid-Nederland komen de partijen het volgende overeen:

1.

6.

Handcrew Zuid-Nederland bevindt zich in de beheerfase. Alle partijen zeggen toe deel te
blijven nemen aan Handcrew Zuid-Nederland in haar rol zoals genoemd bij 2.1 en 2.2 voor
minimaal de duur van deze overeenkomst.

Het beleid wordt vastgesteld door de hoofden Incidentbestrijding (IB) van de partijen. De
hoofden IB van de partijen kunnen in gezamenlijkheid ook besluiten tot wijziging van het
beleid.

Het voorbereiden van beleidswijzigingen en de besluitvorming over procedures van de
Handcrew Zuid-Nederland vindt plaats bij het Natuurbrand zuid-6 overleg:

a. Alle partijen nemen deel aan het Natuurbrand zuid-6 overleg.

b. De deelnemers namens de partijen zorgen tevens voor afstemming binnen de eigen
regio over de Handcrew.

c. Afspraken over de procedures worden vastgelegd in het Operationeel Handboek
Handcrew Zuid-Nederland (zie bijlage 3).

De partijen gaan er mee akkoord dat binnen het Natuurbrand zuid-6 overleg een codrdinator
Handcrew Zuid-Nederland wordt aangewezen.
De coodrdinator Handcrew Zuid-Nederland heeft de volgende taken en verantwoordelijkheden:

a. Hij/zij heeft geen mandaat om namens partijen beslissingen te nemen, maar fungeert
als vertegenwoordiger/coordinator namens de Handcrew Zuid-Nederland in diverse
overleggen en bijeenkomsten.

b. Hij/zij fungeert als één centraal aanspreekpunt voor de Handcrew Zuid-Nederland
voor zowel interne als externe partners.

c. Hij/zij is verantwoordelijk voor het beheer van de brondocumenten. Deze
documenten worden centraal opgeslagen zoals benoemd bij 2.6.

d. Hij/zij is verantwoordelijk voor het initiéren van de jaarlijkse evaluatie, zoals bedoeld
bij 2.8.

e. Hij/zij is verantwoordelijk voor het vakbekwaamheidsprogramma.

f.  Hij/zij is verantwoordelijk voor het operationeel zijn en blijven van de Handcrew Zuid-
Nederland, het voorstellen van wijzigingen voor het Operationeel Handboek naar
aanleiding van tussentijdse evaluaties, het borgen daarvan en het bewaken van de
processen die daarbij horen.

De brondocumenten, waaronder ten minste de samenwerkingsovereenkomst, de financiéle
overeenkomst en het Operationeel Handboek van Handcrew Zuid-Nederland, worden op een
centrale voor alle partijen toegankelijke locatie opgeslagen: partijen zijn zelf verantwoordelijk
voor de vertaling vanuit de brondocumenten naar een eigen format indien gewenst en voor
het borgen (inclusief archiveren) van de juiste documenten, procedures en protocollen binnen
de eigen organisatie.

Voorgenomen wijzigingen in brondocumenten die van invloed zijn op de interregionale
(samenwerkings-)structuur of (staande) financiéle afspraken worden met onderbouwing ter
goedkeuring voorgelegd aan de hoofden IB van de partijen. Besluitvorming ten aanzien van
wijzingen van brondocumenten geschiedt op de wijze zoals bepaald in het betreffende
brondocument.

Aan het einde van elk natuurbrandseizoen wordt het functioneren van Handcrew Zuid-
Nederland geévalueerd. Deze evaluatie valt onder de verantwoording van de codrdinator en
is in samenwerking met het Natuurbrand zuid-6 overleg. De uitkomsten van de evaluatie
worden aangeboden aan de partijen.
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Financieel

Ten aanzien van de financién van Handcrew Zuid-Nederland en de verdeling van kosten en op geld
waardeerbare prestaties / verplichtingen komen partijen, aanvullend op de Financiéle overeenkomst
van 11-07-2022 (bijgevoegd als bijlage 1) het volgende overeen:

3.1

1.

3.2

Persoonlijke beschermingsmiddelen
Aan elk individueel teamlid van de Handcrew Zuid-Nederland worden onderstaande
Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) verstrekt:

a. 1xhelm incl. bril;

b. 2xjas;

c. 2xsalopette.
Deze PBM'’s blijven eigendom van VRBN en worden bij het uitreden van een teamlid van de
Handcrew geretourneerd aan de VRBN. Overige PBM’s zijn de verantwoordelijkheid van de
partijen zelf.
De partijen die personeel leveren zijn zelf verantwoordelijk voor het dagelijks onderhoud van
de PBM'’s, inclusief eventuele kosten voor het wassen van kleding. De wasvoorschriften
worden aangeleverd door de leverancier.
Reparaties aan de kleding worden in basis gedaan door de leverancier van de kleding. VRBN
treedt op als opdrachtgever en ook de facturering loopt via de VRBN.
Partijen mogen voor reparaties aan de kleding ook gebruik maken van een eigen naaiatelier,
mits afgestemd met de kledingleverancier en de VRBN zodat de garantie op de kleding
gewaarborgd blijft. Bij gebruik van een eigen naaiatelier, waarbij de VRBN niet op kan treden
als opdrachtgever, kan ook de facturering niet plaatsvinden via de VRBN. Eventueel gemaakte
kosten zijn dan voor eigen rekening van de partij zelf.
Bij (grote) reparaties aan andere PBM'’s (zoals genoemd in het eerste lid) dan kleding en/of
(incidentele) vervanging van PBM'’s, waarbij inmenging van derden en/of de leverancier
noodzakelijk is, treedt VRBN op als opdrachtgever. Ook de facturering loopt via de VRBN.
In het geval dat er nieuwe PBM’s moeten worden aangeschaft, verloopt de aanschaf of
aanbesteding via de VRBN.

Overig materiaal

De Handcrew Zuid-Nederland krijgt de beschikking over een materiaalcontainer met daarin de
benodigde gereedschappen en voorzieningen voor het uitvoeren van hun taak. De materieellijst is
bijgevoegd als bijlage 4.

1. De materiaalcontainer wordt gestald binnen de VRBN.

2. De totale kosten voor standaard onderhoudswerkzaamheden (incl. keuringen) van de
materialen in de container worden in eerste instantie gedragen door VRBN. Hiervoor is een
eenmalige calculatie gemaakt en een normbedrag vastgesteld in de financiéle overeenkomst.
Jaarlijks kan door de VRBN een nacalculatie gemaakt worden voor deze onderhoudskosten. Bij
een wijziging van het normbedrag wordt het nieuwe normbedrag conform de Financiéle
overeenkomst naar rato verdeeld over de deelnemende partijen.

3. In het geval dat er nieuwe materialen moeten worden aangeschaft, verloopt de aanschaf of
aanbesteding via de VRBN.
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3.3 Uitrukken
1. Partijen komen overeen dat de personeelskosten die gemaakt worden in verband met
uitrukken voor de partij zijn die het betreffende personeel levert.
2. Partijen komen overeen dat de vervoerskosten die gemaakt worden tijdens uitrukken om
personeel te verplaatsen, voor de partij zijn die het betreffende personeel levert.
3. VRBN draagt de vervoerskosten van de container.

3.4  Vakbekwaamheid

1. De kosten voor het oefenprogramma van de Handcrew Zuid-Nederland zijn meegenomen in
de berekende exploitatiekosten, zoals vastgelegd in de financiéle overeenkomst. Zie voor de
invulling 4.4.

2. Indien een partij behoefte heeft aan meer oefeningen dan het aangeboden basisprogramma,
zijn de kosten voor de betreffende partij zelf.

3. Partijen werken zo veel als mogelijk mee aan landelijke en interregionale oefeningen op het
gebied van natuurbrandbestrijding. Deelname aan deze oefeningen zijn facultatief en daarmee
zijn de kosten voor de betreffende partij zelf.

4. Het opleiden van nieuwe personeelsleden wordt indien nodig maximaal één keer per jaar
centraal georganiseerd. Eventuele kosten worden conform de vastgelegde financiéle
bepalingen naar rato verdeeld over de partijen. VRBN treedt in dat geval op als opdrachtgever
en ook de facturering loopt via de VRBN.

3.5 Variabele kosten

1. Partijen komen overeen dat incidentele kosten zich kunnen voordoen, buiten de standaard
onderhoudswerkzaamheden, waarbij revisie, reparatie en/of vervanging van onderdelen of
materiaal noodzakelijk is om de Handcrew Zuid-Nederland operationeel te houden.

2. De partijen gaan akkoord met incidentele uitgaves tot €5.000 per jaar, mits eenmalig en
noodzakelijk om de Handcrew Zuid-Nederland operationeel te houden.

3. Indien het bedrag boven het bedrag genoemd bij 3.5.2 uitkomt, wordt bij de hoofden IB van
de partijen om instemming voor de uitgave gevraagd. Indien nodig worden vervolgens ook de
individuele partijen om instemming gevraagd.

3.6 Afrekening

1. De partijen komen overeen dat de VRBN jaarlijks een factuur stuurt naar de overige partijen.
2. De partijen gaan akkoord met een specificatie van het bedrag op de factuur als volgt:

a. Een bedrag voor afschrijvingen van de investeringskosten naar rato verdeeld over de
deelnemende regio’s conform de vastgestelde financiéle bepalingen in de financiéle
overeenkomst én deze overeenkomst. De totale investering is bepaald aan de hand
van de daadwerkelijk binnengekomen facturen;

b. Een bedrag voor standaard onderhoudswerkzaamheden naar rato verdeeld over de
deelnemende regio’s conform de vastgestelde financiéle bepalingen in de financiéle
overeenkomst én deze overeenkomst. Voor onderhoud is een normbedrag
vastgesteld (zoals genoemd bij 3.2.2);

c. Eventueel een bedrag dat voldoet aan de bij 3.5 genoemde voorwaarden naar rato
verdeeld over de deelnemende regio’s conform de vastgestelde financiéle bepalingen
in de financiéle overeenkomst én deze overeenkomst.
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Operationeel

Ten aanzien van de operationele afspraken komen de partijen het volgende overeen:

4.1

1.

4.2

4.3

Samenstelling Handcrew Zuid-Nederland

De totale Handcrew Zuid-Nederland bestaat uit ongeveer 100 Handcrewleden en 4
operationele teamleiders.

Elke personeel-leverende partij, zoals genoemd bij 1.2, levert ongeveer 25 Handcrewleden
(inclusief bevelvoerders) en één operationeel teamleider.

Een gealarmeerde eenheid van Handcrew Zuid-Nederland bestaat uit:

a. Minimaal 16 en maximaal 20 brandweermensen. Het streven is om 4 tot 5 personen
te leveren per personeel-leverende regio. Bij een tekort wordt onderling afgestemd
hoe het tekort wordt aangevuld.

b. Eén teamleider. Tussen de aangewezen operationele teamleiders worden onderling
afspraken gemaakt wie er bij alarm opkomt en op welke manier deze afstemming
plaatsvindt.

¢. Handcrew materiaalcontainer inclusief twee personen logistiek personeel. Deze
worden geleverd door de VRBN, waar de materiaalcontainer staat gestald.

De personeel-leverende partijen dragen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het
leveren van voldoende personeel voor de incidentbestrijding.

Teamleider Handcrew Zuid-Nederland

De ingezette Teamleider Handcrew Zuid-Nederland heeft de operationele leiding over een
gealarmeerde eenheid van Handcrew Zuid-Nederland. Daartoe kan hij/zij leiding geven
tijdens een inzet van Handcrew Zuid-Nederland aan bevelvoerders en manschappen van
Handcrew Zuid-Nederland van alle partijen.

De ingezette Teamleider Handcrew Zuid-Nederland is aanspreekpunt, adviseur en
vertegenwoordiger van de gealarmeerde eenheid van de Handcrew voor de lokale
operationele leiding, de Landelijk Adviseur Natuurbranden en indien gewenst de
terreinbeheerder.

De ingezette Teamleider Handcrew Zuid- Nederland is verantwoordelijk voor een evaluatie
van een inzet van de Handcrew Zuid-Nederland.

De coordinator Handcrew Zuid-Nederland is verantwoordelijk voor verdere afhandeling van
de nasleep van een inzet. Dit kan in afstemming met de ingezette Teamleider(s) Handcrew
Zuid-Nederland.

De taken en verantwoordelijkheden van de Teamleider Handcrew Zuid-Nederland staan
beschreven in het functieprofiel Teamleider Handcrew.

Alarmering

De meldkamer Oost-Brabant is verantwoordelijk voor de alarmering van Handcrew Zuid-
Nederland.

De personeel-leverende partijen zijn zelf verantwoordelijk voor de verplaatsing van de
gealarmeerde eenheden van en naar de incidentlocatie. Dit gebeurt bij voorkeur door
terreinvaardige voertuigen.

Handcrew Zuid-Nederland gaat in principe prio 2 ter plaatse.

Handcrew Zuid-Nederland kent geen opkomsttijd. Deze is immers situationeel afhankelijk.
Aflossing valt onder de verantwoording van de teamleider. Eventuele aflossing wordt geregeld
in samenspraak met de teamleider.
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4.4

4.5

Vakbekwaam blijven

De personeel-leverende partijen zijn zelf verantwoordelijk voor het vakbekwaam blijven van
de Handcrewleden en teamleiders binnen de regio. Voor het oefenprogramma van de
Handcrew Zuid-Nederland wordt 9 uur per persoon per jaar gerekend. Dit is voldoende om de
basisvaardigheden van het specialisme op peil te houden.

Het oefenprogramma wordt interregionaal afgestemd. De codrdinator Handcrew Zuid-
Nederland is hiervoor verantwoordelijk. De invulling is aan de partijen zelf.

Indien een partij behoefte heeft aan meer oefeningen dan het aangeboden basisprogramma,
mogen zij hier zelf invullen aan geven.

Partijen maken praktische afspraken over het verplaatsen van de materiaalcontainer ten
behoeve van oefeningen. De codrdinator Handcrew Zuid-Nederland is het aanspreekpunt voor
het gebruik van de container.

Vakbekwaam worden

Partijen komen overeen dat nieuwe Handcrewleden opgeleid dienen te worden voor de Handcrew.
Een opleiding wordt, indien nodig, maximaal één keer per jaar centraal georganiseerd. Een nieuw
Handcrewlid is vakbekwaam en kan deelnemen als Handcrewlid, wanneer aan de beginvereisten wordt
voldaan (zie paragraaf 4.6). Aanvullende afspraken over opleiden en oefenen staan vastgelegd in het
vakbekwaamheidsprogramma (zie bijlage 5).

4.6

1.
2.

4.7

Personeel

De leden van Handcrew Zuid-Nederland zijn aangesteld bij één van de partijen uit dit contract.
De leden van Handcrew Zuid-Nederland dienen te voldoen aan de eisen die zijn gesteld in het
geldende Besluit personeel veiligheidsregio’s en de geldende Regeling personeel
veiligheidsregio’s (allemaal fysiek gekeurd en actief als repressief lid van de brandweer als
minimaal manschap A).

De leden van Handcrew Zuid-Nederland zijn geoefend conform landelijke en eigen regionale
eisen op het gebied van basis brandweerzorg en voeren deze ook uit.

Inzetevaluatie

Partijen komen overeen dat aan het einde van elke inzet deze wordt geévalueerd. De teamleider van
desbetreffende inzet is hier verantwoordelijk voor zoals benoemd bij 4.2.3. De inzetevaluaties worden
centraal verzameld door de coordinator Handcrew Zuid-Nederland. Eventuele acties volgend uit
inzetevaluatie(s), worden door de codrdinator uitgezet.
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5 Aansprakelijkheid

Ten aanzien van de aansprakelijkheid komen de partijen overeen dat:

1. De bijstand vragende regio verantwoordelijk is voor schade in verband met een inzet. Deze
bepaling geldt ook als de bijstand of burenhulp wordt gevraagd door één van de partijen uit
deze overeenkomst. Verzekerde schade zoals bedoeld in het tweede lid is uitgezonderd.

2. Personeel van Handcrew Zuid-Nederland is aangesteld bij één van de partijen uit deze
overeenkomst zodat eigen handelen, nalaten en eventuele eigen schade te allen tijde
verzekerd zijn bij de partij waar zij in dienst zijn.

6 Slotbepalingen

1. Deze overeenkomst treedt in werking op de dag nadat deze door de laatste van de partijen is
ondertekend.

2. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege 20 jaar na ingangsdatum van deze overeenkomst.
Alle financiéle verplichtingen op basis van deze overeenkomst dienen ook na het einde van de
looptijd van deze overeenkomst volledig te worden nagekomen.

3. Deze overeenkomst kan niet tussentijds eenzijdig opgezegd worden.

4. Wijzigingen van deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover deze schriftelijk
overeengekomen en door alle partijen ondertekend zijn.

5. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

6. In geval van geschillen zullen partijen met elkaar in overleg treden en trachten tot een
informele oplossing van het geschil te komen.

Bijlagen
Bijlage 1 Financiéle overeenkomst van 11-07-2022

Bijlage 2 Handcrewtypes
Bijlage 3 Operationeel Handboek Handcrew Zuid-Nederland
Bijlage 4 Materieellijst materiaalcontainer Handcrew Zuid-Nederland

Bijlage 5 Vakbekwaamheidsprogramma
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Veiligheidsregio: Brabant-Noord
Naam: M. van Schaijk

Datum: 17 april 2024

Handtekening:
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Veiligheidsregio: Brabant-Zuidoost
Naam: A. Schoenmaker

27 mei 2024
Datum:

Handtekening:

10 van de 14
Samenwerkingsovereenkomst Handcrew Zuid-Nederland



Veiligheidsregio: Midden- en West-Brabant
Naam: J. Trijselaar

Datum: 17 april 2024

Handtekening:
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Veiligheidsregio: Zeeland
Naam: J. Gaemers

Datum: Ze A A\ A

Handtekening:
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Veiligheidsregio: Limburg-Noord
Naam: C.M. Angevaren

Datum: 14 wes 70724

Handtekening:
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Veiligheidsregio: Zuid-Limburg
Naam: L. Houben

Datum: 2 .2 - ®. L{'— 2 D‘é <',/

Handtekening:
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