Convenant

Ondersteuning Stichting Jeugdbrandweer Brabant-Zuidoost door Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost

Ondergetekenden:
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, gevestigd aan Deken van Somerenstraat 2 te Eindhoven,
rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Marijke Wilms (directeur en regionaal commandant),

hierna te noemen 'VRBZO',
en,

Stichting Jeugdbrandweer Brabant-Zuidoost, gevestigd aan Deken van Somerenstraat 2 te Eindhoven,
rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw _(voorzitter), hierna te noemen 'de Stichting’,

Hierna gezamenlijk ook te noemen: ‘partijen’,

Overwegen het volgende:

- De Stichting is bij notariéle akte van 30 maart 2020 ingesteld;

-  De Stichting bestaat uit een stichtingsbestuur en de in de regio actieve jeugdbrandweerteams;

- De Stichting heeft tot doel:

o het organiseren en faciliteren van activiteiten in het kader van de jeugdbrandweer, het doen
kennismaken van jeugdigen met het brandweervak en het bevorderen van affiniteit van jeugdigen
met de brandweer in zijn algemeenheid;

o het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

- De Stichting heeft haar afspraken en regels vastgelegd in een Reglement Jeugdbrandweer Brabant-
Zuidoost d.d. 18 januari 2021,

- De Stichting maakt geen onderdeel uit van en wordt niet aangestuurd door VRBZO, maar de
doelstellingen van de Stichting worden wel door VRBZO ondersteund;

- De Stichting draagt onder andere bij aan de bekendheid, de goede naam en de maatschappelijke positie
van de brandweer en het brandweervak. Ook kan de Stichting een positieve bijdrage leveren aan de
mogelijkheden om brandweerlieden te werven. VRBZO heeft dan ook baat bij het bestaan en goed
functioneren van de Stichting.

- Partijen leggen in dit convenant afspraken vast over de wijze waarop VRBZO de Stichting ondersteunt.

Partijen zijn het volgende overeengekomen:
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Algemene bepalingen

In dit convenant worden de volgende begrippen gehanteerd:

- Eenjeugdlid is een deelnemer van de jeugdbrandweer. In het kalenderjaar dat een jeugdlid 18 jaar
oud wordt, neemt deze afscheid van de jeugdbrandweer.

- Een jeugdleider houdt zich bezig met de opleiding, coaching en begeleiding van de jeugdleden.

- Een aspirant jeugdleider is een jeugdlid dat de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt en wordt verzocht
aan te blijven als aspirant jeugdleider.

- Een hoofdleider is één van de jeugdleiders, die verantwoordelijk is voor de organisatie van de
jeugdbrandweer van zijn jeugdbrandweerteam. Hij is voor het posthoofd en de teamleider van
VRBZO het aanspreekpunt.

Op de posten waarbij een jeugdbrandweerteam is aangesloten is het posthoofd voor operationele zaken
het eerste aanspreekpunt voor de Stichting en de jeugdleiding van het betreffende jeugdbrandweerteam.
Het posthoofd heeft regelmatig overleg met de hoofdleider, zodat zowel de repressieve brandweer als
het jeugdbrandweerteam optimaal kunnen functioneren. Eén en ander geschiedt binnen de kaders van

de in dit convenant overeengekomen generieke afspraken.

Inzet jeugdleden en jeugdleiders
VRBZO geeft in principe toestemming aan medewerk(st)ers van VRBZO om, binnen de kaders van het
Reglement Jeugdbrandweer Brabant-Zuidoost en dit convenant, bij de Stichting actief te zijn als
(aspirant) jeugdleider en/of hoofdleider.
Jeugdleiders zullen zich gedragen en gebruik maken van huisvesting en middelen van VRBZO conform
de terzake binnen VRBZO geldende richtlijnen, regels en afspraken.
Jeugdleden en jeugdleiders van de jeugdbrandweer worden niet als zodanig ingezet voor repressieve
taken van de brandweer en evenmin bij realistische oefeningen waarin zij worden blootgesteld aan echte

rook en hitte.

Huisvesting

De Stichting mag in afstemming met het betrokken posthoofd van VRBZO kosteloos gebruik maken van
ruimten en faciliteiten van de brandweerkazernes van VRBZO waarbij een jeugdbrandweerteam is
aangesloten.
Op een brandweerkazerne waarbij een jeugdbrandweerteam is aangesloten beschikt de Stichting over
een eigen of een met andere gebruikers gedeelde ruimte. Deze ruimte wordt in principe alleen gebruikt
voor:

a. Het ophangen van de bluskleding buiten de oefenmomenten;

b. Het opbergen van de persoonlijke bezittingen tijdens oefenmomenten;

c. Het opslaan van repressieve en ensceneringsmaterialen;

d. Eventueel het evalueren van oefeningen of theorielessen.
Bijzonder gebruik van ruimten, gebruik van andere ruimten of gebruik op momenten anders dan
oefenmomenten of wedstrijden is mogelijk in overleg met het betreffende posthoofd.
Voor al het gebruik van de posten geldt dat de operatie leidend is. Dat wil zeggen dat het gebruik van
posten door de Stichting alleen mogelijk is als de uitruk hierdoor niet gehinderd wordt. Op postniveau

worden afspraken gemaakt over hoe te handelen bij gelijktijdige alarmering voor incidenten.
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De jeugdleden krijgen niet de beschikbaarheid over een eigen toegangstag of sleutel. Ze hebben alleen
toegang tot de kazerne indien er repressief actieve jeugdleiders die in dienst van VRBZO zijn aanwezig

zijn.

Voertuigen
Om de activiteiten van de Stichting uit te kunnen voeren, mag na instemming en conform instructies van
het posthoofd, gebruik gemaakt worden van dienstvoertuigen en (reserve-) tankautospuiten voor zover
de paraatheid van de betreffende brandweerpost daarmee niet in het geding komt.
Het besturen van een uitrukvoertuig van VRBZO ten behoeve van een activiteit van de Stichting,
geschiedt altijd door een repressief actieve brandweerman of -vrouw of een repressief actieve
jeugdleider of hoofdleider met een aanstelling bij VRBZO, die conform de algemeen en binnen VRBZO
geldende richtlijnen, regels en afspraken bevoegd is om het betreffende voertuig te besturen.
Uitrukvoertuigen van VRBZO worden alleen gebruikt onder de volgende voorwaarden:
- Bij een gelijktijdige alarmering moet het uitrukvoertuig van VRBZO binnen vier minuten weer terug
op de brandweerkazerne zijn;
- Jeugdleden mogen niet meerijden in het uitrukvoertuig van VRBZO maar moeten zich in een ander
voertuig (laten) verplaatsen.
VRBZO kan, eventueel via het posthoofd of de teamleider, eenzijdig aanvullende voorwaarden
verbinden aan het gebruik van uitrukvoertuigen van VRBZO.
Jeugdleiders en aspirant jeugdleiders mogen dienstvoertuigen, anders dan uitrukvoertuigen, besturen.
Hiervoor dienen zij zich aan dezelfde richtlijnen, regels en afspraken te houden en dezelfde (bij)scholing
te volgen als niet repressief dagdienst personeel van VRBZO. Eén en ander geschiedt in afstemming
met het posthoofd.
Ten behoeve van activiteiten van de Stichting wordt op de openbare weg niet met optische en

geluidssignalen gereden.

Materiaal
VRBZO stelt per jeugdbrandweerteam een standaard set materialen ter beschikking. Dit zijn zowel
repressieve materialen als oefen- en ensceneringsmaterialen. Daarnaast mag de Stichting gebruik
maken van ensceneringsmaterialen uit de basis set van de repressieve brandweer. Welke specifieke
materialen het betreft wordt door partijen in onderling overleg bepaald en vastgelegd in (een bijlage bij)
het Reglement Jeugdbrandweer Brabant-Zuidoost.
Met betrekking tot de door VRBZO ter beschikking gestelde materialen geldt het volgende:
a. Materialen worden aangeschaft door team Techniek of Trainen & Oefenen van VRBZO;
b. Er wordt zorgvuldig omgegaan met de beschikbaar gestelde materialen;
c. De beschikbaar gestelde materialen die keuringsplichtig zijn, worden door VRBZO
meegenomen met de reguliere keuring van de andere materialen in de betreffende post.
Kosten hiervoor worden gedragen door VRBZO;
d. Alle hierboven bedoelde materialen kunnen worden ingezet als reservemateriaal voor VRBZO.
Dit gebeurt te allen tijde in overleg met de betreffende hoofdleider:
e. Specialistische ensceneringsmaterialen zijn beperkt beschikbaar en kunnen door de

jeugdleiding worden gereserveerd via TopDesk van VRBZO.
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Jeugdbrandweerkleding wordt door en op kosten van VRBZO beschikbaar gesteld aan de Stichting.
Onder jeugdbrandweerkleding wordt verstaan: blusjas en -broek, helm, laarzen en handschoenen. De
Stichting borgt dat jeugdleden en jeugdleiders zorgvuldig om gaan met de brandweerkleding.
Jeugdbrandweerkleding blijft altijd in eigendom en beheer van de Stichting en wordt alleen door de
jeugdbrandweer en voor activiteiten van de jeugdbrandweer gebruikt.

Wanneer jeugdbrandweerkleding niet meer gebruikt wordt, worden deze kleding en eventuele
overbodige ter beschikking gestelde materialen ingeleverd en door de jeugdleiding verstuurd naar het
centraal magazijn van team Techniek van VRBZO. De in dit lid bedoelde kleding en/of materiaal wordt

vervolgens (opnieuw) eigendom van VRBZO.

Financiéle bijdrage VRBZO
De Stichting ontvangt van VRBZO jaarlijks een onkostenvergoeding.
Met terugwerkende kracht per 1 januari 2022 bedraagt deze onkostenvergoeding €9.500,00. Dit bedrag
wordt jaarlijks geindexeerd met de index voor de prijs voor overheidsconsumptie, zoals opgenomen in
de Macro Economische Verkenning 2022 van het Centraal Planbureau.
De onkostenvergoeding is gebaseerd op een totaal van 9 jeugdbrandweerteams en de inspanningen
van een overkoepelend Stichtingsbestuur. Indien hierin aanpassingen plaatsvinden vindt over de hoogte
en eventuele bijstelling van de onkostenvergoeding overleg plaats tussen de Stichting en VRBZO.
De omvang van de onkostenvergoeding wordt gekort indien daarmee het eigen vermogen van de
Stichting uitstijgt boven de omvang van tweemaal de (geindexeerde) onkostenvergoeding.
De onkostenvergoeding wordt jaarlijks automatisch verstrekt aan de Stichting na controle van de in
voorgaande leden genoemde informatie. Indien sprake moet zijn van aanpassing van de
onkostenvergoeding treden partijen hierover voorafgaand aan de verstrekking van de
onkostenvergoeding in overleg.
Bovenstaande bepalingen laten de mogelijkheid voor de Stichting om van jeugdleden en jeugdleiders
contributie of een bijdrage voor bijzondere activiteiten te verlangen onverlet.
Sponsoring door derden is alleen toegestaan met toestemming van VRBZO.

Door de Stichting gebruikte verbruiksgoederen kunnen door VRBZO doorbelast worden.

Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid
Partijen zijn steeds zelf verantwoordelijk voor hun eigen handelen en nalaten en, in ten aanzien van de
Stichting, het handelen en nalaten van de jeugdleden en jeugdleiders.
De Stichting is ten aanzien van de jeugdleden, jeugdleiders, ingezette derden en activiteiten (inclusief
daarbij betrokken materiaal, materieel en huisvesting) zelf verantwoordelijk voor ten minste maar niet
uitsluitend de veiligheid, de verzekering, de naleving van arbo-wetgeving, de naleving van
privacywetgeving enzovoorts.
Jeugdleden en jeugdleiders kunnen gebruik maken van de vertrouwenspersonen van VRBZO. Zij
kunnen hiertoe rechtstreeks een afspraak maken met een vertrouwenspersoon.
De Stichting is ervoor verantwoordelijk dat er altijd sprake is van een actueel en geldend Reglement,
inclusief huisregels, gedragsregels en regels met betrekking tot het gebruik van materieel, materiaal en
huisvesting. Dit reglement mag niet strijdig zijn met het bepaalde in dit convenant. Bij tegenstrijdige
bepalingen gaat het bepaalde in dit convenant voor.
De Stichting is verantwoordelijk voor het toezicht op en handhaven van de naleving van het in het

voorgaande lid genoemde reglement en kan hier door VRBZO op aangesproken worden.



6. Door jeugdleden, jeugdleiders of activiteiten van de Stichting veroorzaakte schade aan materieel,
materiaal en/of huisvesting van VRBZO kan door VRBZO verhaald worden op de Stichting. Het is aan
de Stichting om deze schade eventueel te verhalen op betrokkenen.

Partijen zullen niet in strijd handelen met de belangen of doelstellingen van de andere partij.

Partijen zullen geen schade toebrengen aan de goede naam, integriteit of faam van de andere partij.

Artikel 9 Slotbepalingen

1. Dit convenant treedt in werking op de dag nadat beide partijen het convenant hebben ondertekend.

2. Dit convenant geldt voor onbepaalde tijd.

3. Partijen kunnen dit convenant opzeggen, waarbij een opzegtermijn van 1 jaar geldt.

4. Wijzigingen van dit convenant zijn alleen geldig indien deze schriftelijk en door beide partijen
ondertekend zijn overeengekomen.

5. Indien zich na inwerkingtreding van dit convenant onvoorziene omstandigheden voordoen die van
invloed zijn op de inhoud of uitvoering van dit convenant treden partijen in overleg. Dit overleg kan leiden
tot een wijziging van dit convenant.

6. Op dit convenant is Nederlands recht van toepassing.

In alle gevallen waarin verschil van mening bestaat tussen partijen omtrent de totstandkoming, de uitleg
en de toepassing van dit convenant, treden partijen met elkaar in overleg om tot overeenstemming te
komen.

8. Dit convenant wordt aangehaald als: ‘Convenant ondersteuning Stichting Jeugdbrandweer Brabant-
Zuidoost door Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost'.

Aldus opgemaakt en ondertekend in tweevoud.

VRBZO De Stichting
Marijke Wilms I
Directeur Voorzitter
Datum: 24 december 2024 30 september 2024

Handtekening:




