
Gecoördineerde Regionale Incidentbestrijdingsprocedure (GRIP) en Opschaling 
Landelijk wordt het begrip GRIP gehanteerd om uniformiteit te krijgen bij de multidisciplinaire opschaling, zodat buurregio’s en andere partners in de 
crisisbestrijding weten waar ze aan toe zijn. Binnen GRIP staan coördinatieniveaus centraal. De reikwijdte van het incident bepaalt het benodigde 
coördinatieniveau.  
In onderstaande tabel is weergegeven welke functionarissen bevoegd zijn om op te schalen binnen de GRIP-structuur. Alle andere betrokkenen, welke de 
behoefte hebben het GRIP-niveau aan te passen, kunnen dit doen door dit te adviseren richting één van de ‘bevoegde’ crisisfunctionarissen.  

GRIP Reikwijdte van het incident Kenmerken 
Opschaling 
onderdelen  

Bevoegdheid om op te 
schalen 

Geen Dagelijks en monodisciplinair 
optreden van de hulpdiensten 
op de plaats van het incident. 
 

o Er is geen sprake van opschaling 
o Normale routine van de 

hulpverleningsdiensten, wel onderlinge 
afstemming 

o CaCo actief 
o Ter plaatse 

motorkapoverleg 
o IM indien nodig 

 

Planningsstaf  o Er is geen sprake van opschaling 
o Specifieke voorbereiding op een 

concrete dreiging of mogelijk incident 

o CaCo actief 
o Planningsstaf 

actief 

o Activeren planningsstaf door 
hoofd CB/C&R op aangeven 
van M&S piketfunctionaris VR 

GRIP 1 Incident waarbij zowel de bron- 
als effectbestrijding vanaf 
plaats incident kunnen worden 
aangestuurd. Behoefte aan 
multidisciplinaire coördinatie 
op tactische processen en 
eenhoofdige leiding op de 
plaats van het incident 

o Behoefte aan operationele, 
multidisciplinaire leiding en coördinatie 
vanaf de plaats van het incident 

o Richt zich op die activiteiten die vanaf 
de plaats incident kunnen worden 
overzien 

o CaCo actief 
o CoPI actief 
 

o CaCo 
o (H)OvD-en* 
o Leider CoPI 
o Regionaal Operationeel Leider 

(ROL) 
 

GRIP 2 Grootschalig incident met 
omvangrijke uitstraling naar de 
omgeving. Behoefte aan 
multidisciplinaire coördinatie 
en leiding naar effecten, 
impact en strategische 
processen vanuit het regionaal 
coördinatiecentrum. 
 

Behoefte aan operationele, 
multidisciplinaire leiding en coördinatie, 
waarbij: 
o niet alle processen kunnen worden 

overzien en aangestuurd vanaf de 
plaats van het incident en/of  

o er (nog) geen duidelijk te definiëren 
plaats incident is en/of 

o er gecoördineerd moet worden tussen 
meerdere CoPI’s 

o CaCo actief 
o CoPI indien nodig 
o ROT actief 

 

o CaCo 
o AC-en** 
o Leider CoPI 
o Regionaal Operationeel Leider 
 



GRIP Reikwijdte van het incident Kenmerken 
Opschaling 
onderdelen  

Bevoegdheid om op te 
schalen 

GRIP 3 Grootschalig incident of crisis 
binnen één gemeente. 
Behoefte aan bestuurlijke 
leiding en advisering op 
bestuurlijke processen. 
 

Behoefte aan bestuurlijke leiding en 
coördinatie, waarbij: 
o Sprake is van nadrukkelijk te 

verwachten politiek/ maatschappelijke 
impact (onrust) 

 

o CaCo actief 
o CoPI indien nodig 
o ROT indien nodig 
o GBT actief 

o Betrokken burgemeester*** 

GRIP 4 Grootschalig incident of crisis 
met impact in meerdere 
gemeenten. Behoefte aan 
bestuurlijke leiding en 
coördinatie van de voorzitter 
veiligheidsregio. 
 

Behoefte aan bestuurlijke leiding en 
coördinatie, waarbij: 
o Sprake is van een ramp of crisis van 

meer dan plaatselijke betekenis of 
ernstige vrees voor het ontstaan 
daarvan en/of 

o Er een duidelijke behoefte is aan 
éénhoofdige bestuurlijke leiding voor 
meerdere gemeenten 

o Er sprake is van een (dreigende) ramp 
of crisis waarbij er geen brongemeente 
aan te wijzen is 

o CaCo actief 
o CoPI indien nodig 
o ROT indien nodig 
o RBT actief 
 

o Voorzitter veiligheidsregio*** 
 

GRIP 5 Grootschalig incident of crisis 
van meer dan regionale 
betekenis. Behoefte aan 
interregionale afstemming en 
afspraken. 
 

Behoefte aan bestuurlijke afstemming en 
coördinatie, waarbij: 
o Sprake is van een ramp of crisis van 

meer dan regionale betekenis of 
ernstige vrees voor het ontstaan 
daarvan 

o CaCo actief 
o CoPI indien nodig 
o ROT indien nodig 
o RBT actief 
o iROT indien nodig 
o iRBT actief 

o Instemming door de betrokken 
voorzitters veiligheidsregio 

 
*  Daar waar de Koninklijke Marechaussee de politiezorg uitvoert is de betreffende OvD ook opschalingsbevoegd 
**  Als al eerder GRIP 1 gemaakt is, mag de AC niet opschalen naar GRIP 2, dit is voorbehouden aan de Leider CoPI of de ROL 
***  In spoedgevallen kan de Leider CoPI en de ROL ook opschalen naar GRIP 3 en 4. 

Afschaling 
Afhankelijk van de stand van zaken wordt besloten om kolommen of teams al dan niet afzonderlijk af te schalen, of als geheel af te schalen naar een lagere 
GRIP-fase of in één keer volledig af schalen. Onafhankelijk van de multidisciplinaire afschaling kunnen één of meerdere kolommen nog actief blijven in de 
afhandeling van het incident. De bevoegdheid om af te schalen ligt bij de voorzitter van het betreffende team. Monodisciplinair afschalen ligt bij de 
betreffende kolom zelf, behalve de deelname aan het multidisciplinair team. Dat gaat in overleg met de voorzitter. 


