
Inleiding 

Beste mevrouw, heer,  

Wij hebben u medio maart 2025 de ontwerpbegroting 2026 toegestuurd en u daarbij in de gelegenheid gesteld uw 

zienswijze hierop bekend te maken. Via uw griffie hebben wij uw standpunt over dit verzoek mogen ontvangen. 

Dank hiervoor. 

 

Geen zienswijze 

U heeft ons laten weten dat uw raad geen zienswijze op deze ontwerpbegroting 2026 wenst uit te brengen. 

 

Wel zienswijze 

Graag willen wij reageren op de door u uitgebrachte zienswijze. Uw zienswijze en de door ons daarop afgegeven 

reactie worden door het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost meegenomen in de 

afwegingen voor een definitief besluit over de Begroting 2026 tijdens de vergadering van 2 juli a.s. 

 

Financiële situatie gemeenten 

Uw raad vraagt aandacht voor de financiële situatie waarin gemeenten de komende jaren verkeren. Wij zijn ons 

daarvan bewust en zoeken met de ambtelijke organisatie steeds naar mogelijkheden om de werkzaamheden 

efficiënt(er) uit te voeren. Desondanks is het nodig om extra middelen in te zetten om de organisatie op orde te 

brengen en zo te zorgen voor een adequaat niveau van veiligheid, borgen van de continuïteit en juiste 

taakuitvoering.  

 

Indexeringsmethode 

U heeft een opmerking gemaakt over de gehanteerde indexeringsmethodiek die afwijkt van de door het Rijk 

gehanteerde indexeringsmethode voor loon- en prijsstijgingen voor het gemeentefonds. VRBZO is samen met de 

GGD, MRE, ODZOB en een ambtelijke vertegenwoordiging van gemeenten gestart met een evaluatie van de 

huidige indexeringsmethodiek. Deze is gebaseerd op het door gemeenten en vier regionale gemeenschappelijke 

regelingen vastgestelde Beleidsnotitie kaders P&C documenten 4GR. In het najaar wordt een voorstel voor 

eventuele aanpassing van de gehanteerd methoden uitgewerkt. Verwacht wordt dat dit voorstel eind 2025/begin 

2026 met de besturen van de gemeenschappelijke regelingen en de deelnemende gemeenten kan worden 

gedeeld.  

 

Bijstellen loonindexering  

U heeft een opmerking gemaakt over de hoogte van de voorgestelde loonindexering 2026. Deze is gebaseerd op 

het door gemeenten en vier regionale gemeenschappelijke regelingen vastgestelde Beleidsnotitie kaders P&C 

documenten 4GR. Wij stellen voor dit kader en daarin vastgelegde wijze van indexeren aan te houden in 

afwachting van een evaluatie die eind 2025/begin 2026 zal leiden tot een voorstel aan de vier besturen en 

deelnemende gemeenten.  

 

Nullijn indexering 

U roept met uw zienswijze op geen indexering toe te passen voor de jaren 2026 en 2027. De voorgestelde 

indexering 2026 is gebaseerd op het door gemeenten en vier regionale gemeenschappelijke regelingen 

vastgestelde Beleidsnotitie kaders P&C documenten 4GR. Wij stellen voor dit kaders en daarin vastgelegde wijze 

van indexeren aan te houden.  

 

Algemene reserve  

U heeft in uw zienswijze een opmerking gemaakt over de uitputting van de algemene reserve. De algemene 

reserve zal inderdaad weer moeten worden aangevuld om binnen de vereiste bandbreedte van de omvang uit te 

komen. Waar mogelijk kunnen hier incidentele middelen voor worden ingezet. Op dit moment wordt geen andere 



ruimte gezien om de reserve aan te vullen en ligt de focus vooral op het oplossen van de knelpunten zoals in de 

uitwerking van de bestuurlijke opdracht zijn beschreven. 

 

Onderzoek naar verleden / verbeterplan 

U heeft in uw zienswijze een opmerking gemaakt over de wijze waarop het bestuur VRBZO wil komen tot 

verbeteringen en reflectie. Het bestuur van VRBZO beseft dat het in de afgelopen jaren onvoldoende heeft 

gestuurd op het uitvoeringsniveau van veiligheid in deze regio en daarbij onvoldoende in contact heeft gestaan 

met de organisatie. We zijn inmiddels binnen het bestuur en samen met de organisatie in gesprek hoe deze 

relatie kan worden versterkt, hoe verantwoordings- en sturingsinstrumenten beter kunnen worden ingezet en hoe 

u als gemeenteraden beter kan worden geïnformeerd om uw kaderstellende en toezichthoudende rol te kunnen 

vervullen.  

 

Informeren en betrekken raden 

U heeft aangegeven goed te worden meegenomen in het proces om te komen tot een beleidsplan en 

geïnformeerd te worden over verbeteringen die in bedrijfsvoering en verantwoording worden doorgevoerd. 

Besloten is dat ieder kwartaal wordt gerapporteerd over in ieder geval de voortgang van implementeren van 

deelopdracht 1 (voldoen aan wet- en regelgeving) en de ontwikkelingen rond het op te stellen beleidsplan. Verder 

organiseren we bijeenkomsten (zoals de bijeenkomsten op 14 mei en 21 mei jl.) om met u te spreken over deze 

ontwikkelingen en brengen we de komende tijd u ook via andere middelen en kanalen op de hoogte van de 

voortgang.  

 

Lokale spreiding 

In uw zienswijze vraagt u aandacht voor lokale spreiding. Wij nemen aan dat u doelt op het behoud van de 

brandweerpost in uw gemeente. Wij gaan in het kader van een strategische visie voor de komende jaren in 

gesprek over het verder optimaliseren van de repressieve brandweerzorg in relatie tot kosten, lokale verbonden 

en vrijwilligheid. Daarbij zal ook lokale spreiding en verbondenheid met de gemeente een belangrijk onderdeel 

zijn.  

 

Betrekken medewerkers   

U roept in uw zienswijze op de medewerkers van de organisatie te betrekken bij de ontwikkelingen. Via interne 

communicatiemiddelen en lijnverantwoordelijkheid, betrokkenheid van veel medewerkers bij de totstandkoming 

van het concept beleidsplan, informatiebijeenkomsten en thema-sessies worden medewerkers (zowel vrijwillig als 

beroeps) betrokken.  

 

Snelheid 

U spreekt in uw zienswijze uw zorg uit over de snelheid van verandering en haalbaarheid van uitvoering. Wij 

hebben van de organisatie het signaal gekregen dat sprake is van een grote ambitie maar dat de planning 

realiseerbaar is. Hieruit blijkt de grote gedrevenheid van de organisatie om stappen te zetten. Als bestuur voelen 

wij de verantwoordelijkheid om dit te monitoren en waar nodig de planningen bij te stellen.  

   



Afsluiting 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zeggen toe u de komende tijd goed op de hoogte te 

houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost,  

 

 

Met vriendelijke groet,  

Namens het bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 

 

 

 

J.R.V.A. Dijsselbloem 

Voorzitter 

 

 


