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Agenda Dagelijks Bestuur 

 

 
1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 28 november  2024 

 

3. Bestuurlijk 

a) Bestuursopdracht (Dijsselbloem) 

De verdere uitwerking van de bestuursopdracht zal een belangrijk onderwerp zijn tijdens de komende 

bestuursconferentie op 19 maart a.s. en in de maanden daarna. De voortgang van de uitvoering van deelopdracht1, 

de totstandkoming van een visie en het vertalen ervan naar een beleidsplan zal tenminste in 2025 tijdens diverse 

gelegenheden besproken worden met het bestuur. U wordt mondeling bijgepraat over deze voortgang en de opzet 

van de conferentie op 19 maart a.s. 

 

b) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad e.a. (Potters) 

In de afgelopen periode hebben verschillende overleggen plaatsgevonden van diverse bestuurlijke commissies. 

Tijdens de vergadering kan van deze vergaderingen een terugkoppeling worden gegeven. 

 

c) Terugkoppeling uit de regionale commissies (Dijsselbloem) 

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse regionale commissies. Tijdens 

de vergadering kan van deze overleggen een terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen 

geagendeerd en kunnen op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

4. Ter besluitvorming 

a) 1e wijziging begroting 2025 - zienswijzen (Delhez) 

Het Algemeen Bestuur heeft op 12 december jl. ingestemd dat de 1e begrotingswijziging 2025 ter zienswijze aan de 

gemeenteraden wordt voorgelegd. De gemeenteraden hebben formeel tot 20 maart a.s. de gelegenheid hun 

zienswijze bekend te maken. Voor besluitvorming door het Algemeen Bestuur worden gemeenteraden door het 

Dagelijks Bestuur in kennis gesteld van het oordeel over deze zienswijze. 

 

b) Ontwerpbegroting 2026 (Delhez) 

In de begroting legt de organisatie haar plannen vast voor het komende jaar. Het vormt daarmee de basis voor de 

planning en control cyclus. De begroting is opgesteld aan de hand van de vragen ‘wat willen we bereiken, wat gaan 

we daarvoor doen en wat mag het kosten?’   

 

c) Wijziging opzet bestuursrapportages (Delhez) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO twee keer per jaar aan het bestuur de voortgang van prestaties, 

beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. Diverse ontwikkelingen geven aanleiding om 

het proces met betrekking tot deze tussentijdse rapportages te herijken. 

 

d) Portefeuilleverdeling Dagelijks Bestuur (Dijsselbloem) 

Met de benoeming en toetreding van enkele nieuwe leden is sprake van een geheel nieuwe samenstelling van het 

Dagelijks Bestuur. In onderlinge afstemming zijn afspraken gemaakt over portefeuilleverdeling en deelname aan 

landelijke overleggen. Bij dit afstemmingsmoment is ook de wens uitgesproken een bijeenkomst voor het DB te 

organiseren, gericht op de onderlinge samenwerking en gezamenlijke koers. 
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e) Regionaal Risicoprofiel - zienswijzen (Ederveen – v.d. Ven) 

Het Algemeen Bestuur heeft op 12 december jl. ingestemd dat het Regionaal Risicoprofiel ter zienswijze aan de 

gemeenteraden wordt voorgelegd. De gemeenteraden hebben formeel tot 20 maart a.s. de gelegenheid hun 

zienswijze bekend te maken. Vóór besluitvorming door het Algemeen Bestuur worden gemeenteraden door het 

Dagelijks Bestuur in kennis gesteld van het oordeel over deze zienswijze. 

  

f) Aanpassing rechtspositieregeling en Stageregeling VRBZO (Potters) 

Uit het overleg met de vertegenwoordigers van het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV) 

is een aantal wijzigingen van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s voortgekomen. Deze wijzigingen moeten 

overeenkomstig door het bestuur worden bekrachtigd. Ook is de Stageregeling VRBZO om deze reden aangepast. 

 

g) Harmonisatie uittredingsregeling 4GR (Delhez) 

In het kader van de wetswijziging in 2022 van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr), hebben alle 

gemeenschappelijke regelingen de nieuwe wetsbepalingen moeten implementeren. Dit heeft geresulteerd in 

verplichte wijzigingen van de gemeenschappelijke regelingen, waaronder het hebben van een uittredingsregeling. 

Ook VRBZO heeft de procedure doorlopen voor een wijziging en vaststelling van de nieuwe GR VRBZO, net als de 

GGD, ODZOB en de MRE (hierna de 4 GR’en). 

 

h) Woo-verzoek Eindhovens Dagblad (Dijsselbloem) 

Op 30 januari jl. heeft een journalist van het Eindhovens Dagblad een Woo-verzoek ingediend bij de Veiligheidsregio 

met betrekking tot de bedrijfsvoering van de VRBZO in de periode tussen 1-1-2018 en 1-1-2025.  Op 3 februari is het 

Dagelijks Bestuur en op 10 februari het Algemeen Bestuur hierover geïnformeerd. Uiterlijk op 13 maart 2025 dient het 

Dagelijks Bestuur een beslissing naar aanleiding van het Woo-verzoek te nemen. 

 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (vergadering 3 april 2025) 

a) 2e begrotingswijziging 2025 (Delhez) 

Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de lopende begroting bij. Mutaties tussen programma’s, nieuwe 

inkomsten en/of bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden vastgesteld. 

 

6. Meningsvormend 

- 

 

7. Ter kennisgeving  

a) Plenair debat Crisisbeheersing en Brandweerzorg (Potters) 

Op 19 februari jl. heeft een plenair debat plaatsgevonden van de vaste commissie voor Justitie en Veiligheid van 

Tweede Kamer. Aan de hand van de agenda van dit overleg en terugkoppeling kan meningvormend worden 

gesproken over de geagendeerde onderwerpen.    

 

b) Concept agenda Algemeen Bestuur 2 april 2025 (Potters) 

Ter besluitvorming: 1e en 2e begrotingswijziging 2025, Regionaal Risicoprofiel, eventuele besluiten uit conferentie 

Ter kennisname: terugkoppeling uit commissies en Veiligheidsberaad, portefeuilleverdeling, wijziging opzet beraps, 

harmonisatie uittredingsregelingen 4GR 

 

8. Rondvraag en sluiting 

 


