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Oplegnotitie Algemeen Bestuur

Onderwerp
Uitwerking Bestuursopdracht - omgevingsanalyse

Probleemstelling

Tijdens de bestuursconferentie op 19 maart 2025 is gesproken over de verdere uitwerking van de
bestuursopdracht en specifiek over een omgevingsanalyse. Voor het verdere vervolg van de totstandkoming van
een strategische visie en beleidsplan is het gewenst om de opgestelde omgevingsanalyse vast te stellen als
uitgangspunt voor een op te stellen Strategische Visie en Beleidsplan.

Overwegingen

Om te komen tot een Strategische Visie voor VRBZO is een grondige analyse van de (mogelijke) ontwikkelingen
in de komende jaren van belang. Een belangrijk deel van de ontwikkelingen is verwoord in het Regionaal
Risicoprofiel. Maar dit risicoprofiel is niet allesomvattend. Diverse trendanalyses en rapportages geven
aanknopingspunten om te komen tot een breder beeld van wat de komende jaren van invloed is of kan zijn op
veiligheidsvraagstukken en/of effect zal kunnen hebben op een veiligheidsregio

Aanpak

De omgevingsanalyse is tot stand gekomen middels voorbereiding door de projectgroep. Vervolgens is deze
analyse verrijkt tijdens een co-creatiedag met medewerkers van VRBZO, medewerkers van gemeenten en van
overige externe partnerorganisaties. Aansluitend is deze analyse besproken met een vertegenwoordiging van
gemeentesecretarissen.

Tijdens de bestuursconferentie op 19 maart 2025 heeft het bestuur kennis genomen van de concept
omgevingsanalyse en verder aangevuld vanuit bestuurlijke perspectieven.

Relaties en gevolgen

De omgevingsanalyse is een opmaat naar een nog op te stellen strategische visie voor VRBZO voor de komende
tien jaar. De ontwerp-Visie 2035 wordt de komende maanden verder vormgegeven. Vaststelling van deze visie en
een daarvan afgeleid Beleidsplan 2027-2030 is beoogd voor het AB van 12 december 2025, waarna een formele
zienswijzeprocedure voor raden gaat lopen. Definitieve vaststelling vindt dan plaats in het AB van april 2026.
Volgens planning wordt een eerste opzet voor een visie besproken in een bestuurlijke bijeenkomst op 19 juni
2025. De eindversie van de ontwerp-Visie 2035 zal tijdens de bestuursconferentie van 8 oktober 2025 kunnen
worden bestendigd.

Proces

In het traject van totstandkoming wordt zoveel als mogelijk aangesloten bij bestaande structuren. Zo worden de
bestuurders via de bestuurlijke commissies en overlegmomenten van DB en AB betrokken, wordt de Kring van
Gemeentesecretarissen benut en worden op nog nader te bepalen wijze gemeenteraden geconsulteerd en
geinformeerd.



overleg datum status besluit
Conf 19 mrt 25 meningv Aanvullingen op de ambtelijk opgestelde omgevingsanalyse
AB 2 apr 25 besluit

Voorstel

1. Inte stemmen met de omgevingsanalyse.




