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Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg Brabant-Zuidoost

Samenwerkingsconvenant betreffende de samenwerking en bijstandsverlening in het kader van de gemeentelijke

rampenbestrijding en crisisbeheersing in Brabant-Zuidoost.

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Asten, Bergeijk, Best, Bladel, Cranendonck,

Deurne, Eersel, Eindhoven, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Heeze-Leende, Helmond, Laarbeek, Nuenen c.a.,

Oirschot, Reusel-de Mierden, Someren, Son en Breugel, Valkenswaard, Veldhoven, Waalre en Veiligheidsregio

Brabant-Zuidoost, hierna gezamenlijk te noemen “partijen”;

Gelet op de Wet veiligheidsregio’s, de gemeenschappelijke regeling Brabant-Zuidoost en de Gemeentewet;

Overwegen het volgende:

De colleges van de in de aanhef genoemde gemeenten zijn een gemeenschappelijke regeling
aangegaan onder de naam Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost.

In de Wet veiligheidsregio’s is bepaald dat het college van burgemeester en wethouders is belast met de
organisatie van onder andere de rampenbestrijding en crisisbeheersing.

Aan het bestuur van de veiligheidsregio is op basis van de Wet veiligheidsregio’s en de
Gemeenschappelijke regeling VRBZO onder andere het organiseren van de rampenbestrijding en de
crisisbeheersing opgedragen.

Een goede voorbereiding op en bestrijding van rampen, crises en zware ongevallen is aldus een
gemeenschappelijk belang en een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de gemeenten en
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost.

Partijen wensen ten aanzien van de invulling van deze gezamenlijke verantwoordelijkheid onderstaande

afspraken vast te leggen.

Codrdinerend gemeentesecretaris en bureau Bevolkingszorg

Het Algemeen Bestuur van de veiligheidsregio heeft een codrdinerend gemeentesecretaris aangewezen
die is belast met de coérdinatie van de maatregelen en voorzieningen die door de gemeenten worden
getroffen met het oog op een ramp of crisis.
Ten behoeve van de deelnemende gemeenten is binnen Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost een
operationele organisatie, bureau Bevolkingszorg, ingesteld voor de voorbereiding op en uitvoering van
de gemeenschappelijke taken ten aanzien van gemeentelijke bevolkingszorg waaronder in ieder geval
wordt verstaan de gecodrdineerde inzet van daartoe aangesteld en opgeleid personeel belast met de
maatregelen en voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis.
Bureau Bevolkingszorg staat onder leiding van de codrdinerend gemeentesecretaris en is belast met de
werkzaamheden die als collectieve bevolkingszorg taken zijn benoemd van de veiligheidsregio. Het gaat
hierbij om:

- Beleid en beheer

- Leiding, introductie en coaching

- Opleiden, trainen en oefenen

- Overleg en vertegenwoordiging



Gemeentelijke crisisorganisatie

Het uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg waar de lokale crisisorganisatie aan moet voldoen is
vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De codrdinerend gemeentesecretaris neemt namens het
bestuur de regie op zich en stuurt er samen met bureau Bevolkingszorg op dat de gemeenten het
minimale voorbereidingsniveau halen. Alle gemeenten hebben daarom ambassadeurs in de persoon van
een ambtenaar die is belast met de rampenbestrijding en crisisbeheersing en de gemeentesecretaris die
samen verantwoordelijk zijn voor het enthousiasmeren, informeren, en betrekken van medewerkers bij

de crisisorganisatie van bevolkingszorg.

Regionale crisisorganisatie

Het uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg waar de regionale crisisorganisatie aan moet voldoen is
vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De codrdinerend gemeentesecretaris neemt namens het
bestuur de regie op zich en zorgt er samen met bureau Bevolkingszorg en de gemeenten voor dat het
minimale voorbereidingsniveau wordt gehaald.
Op het moment dat Bevolkingszorg een rol heeft in het kader van de rampenbestrijding en
crisisbeheersing, wordt de crisisorganisatie van Bevolkingszorg actief. Deze bestaat uit medewerkers
van: gemeenten, VRBZO en overige partners.
Ten behoeve van de (mogelijke) inzet van de crisisorganisatie van Bevolkingszorg, geldt er voor de
volgende functionarissen een hard piket:

- Algemeen Commandant Bevolkingszorg

- Officier van Dienst Bevolkingszorg

- Hoofd Informatie

- Communicatieadviseur BT

- Communicatieadviseur ROT/CoPI

- Hoofd Crisiscommunicatie

- Omgevingsanalist

- (afhankelijk van haalbaarheid) Informatie codrdinator Communicatie
Andere (vooraf of ad hoc aangewezen) functionarissen staan niet op hard piket, maar kunnen worden
opgeroepen voor de crisisorganisatie van Bevolkingszorg.
De functionaris blijft in dienst van eigen organisatie.
De rechtspositieregeling van de eigen organisatie is van toepassing.
De werkgever van de functionaris en VRBZO zijn beiden verantwoordelijk voor het afdoende verzekeren
voor eventuele schade toegebracht door deze persoon dan wel schade aan deze persoon.
In de koude fase heeft van iedere gemeente minimaal één ambtenaar belast met de rampenbestrijding
en crisisbeheersing een rol en taak in de regionale werkgroepen als voorzitter/kartrekker of lid.
Daarnaast kan naar behoefte een beroep worden gedaan op een bijdrage van specialisten uit de
gemeente op een bepaald thema. Welke werkgroepen dit zijn, is onder meer afhankelijk van de rol in de
warme fase, regionale behoefte en affiniteit van deze functionarissen. Deze wordt dan ook in

samenspraak met bureau Bevolkingszorg bepaald.

Bijdragen gemeenten aan crisisorganisatie

De gemeenten spannen zich maximaal in om zorg te dragen voor een kwantitatief en kwalitatief optimale
bevolkingszorg. De gemeentesecretarissen van de gemeenten hebben hierin een belangrijke rol als het

gaat om het (laten) bemensen van de gezamenlijk ingevulde crisisorganisatie van Bevolkingszorg.



- Alle partijen leveren een passende bijdrage aan de bemensing van de crisisorganisatie Bevolkingszorg
en zorgen er samen voor dat alle bijpbehorende (piket)functies zijn ingevuld.

- Bij werving, selectie en aanname van de ambtenaar belast met de rampenbestrijding en
crisisbeheersing, communicatie en de gemeentesecretaris door de gemeente, wordt deelname aan de
crisisorganisatie van Bevolkingszorg vermeld en besproken dat hard piket ten behoeve van de regionale
(piket)functies op verzoek onderdeel uitmaakt van de reguliere functie.

- Indien de gemeente deel uitmaakt van een samenwerkingsverband, kan vanuit dit
samenwerkingsverband een medewerker geleverd worden die namens de gemeente bijdraagt aan de
crisisorganisatie van Bevolkingszorg. De betreffende medewerker kan slechts namens één gemeente
deel uitmaken van de regionale crisisorganisatie.

- Per gemeente vervult minimaal één ambtenaar belast met de rampenbestrijding en crisisbeheersing een
(piket)functie in de crisisorganisatie van Bevolkingszorg.

- Alle gemeentesecretarissen vervullen de functie van Algemeen Commandant Bevolkingszorg of
Beleidsadviseur RBT.

- Adviseurs en/of medewerkers communicatie van gemeenten en VRBZO vervullen een (piket)functie in
de crisisorganisatie van Bevolkingszorg.

- Functionarissen voor de piketfuncties binnen het proces Crisiscommunicatie worden op verzoek van
bureau Bevolkingszorg aangewezen op basis van beschikbare kwaliteit binnen de gemeenten en
VRBZO.

- Functionarissen die vanuit de gemeentelijke organisatie een rol vervullen ten behoeve van
Bevolkingszorg worden op verzoek van bureau Bevolkingszorg door de werkgever aangewezen conform
Artikel 11.6 CAO Gemeenten. Deze functionarissen zijn tevens verplicht om deel te nemen aan
opleidingen, trainingen en oefeningen. Functionarissen van VRBZO en overige partners worden
aangewezen conform de daarvoor geldende juridische kaders.

- Functionarissen dienen te voldoen aan de vereisten die worden gesteld aan vakbekwaam worden en
vakbekwaam blijven, zoals opgenomen in de kwalificatieprofielen behorende bij de functie als onderdeel

van het uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg.

Financieel

- De financiéle bijdrage van gemeenten ten behoeve van bevolkingszorg wordt vastgesteld in het kader
van de begroting van VRBZO.

- Als onderdeel van deze bijdrage betalen de gemeenten een gelijk bedrag per jaar (per gemeente)
waaruit de piketvergoedingen voor Bevolkingszorg worden bekostigd. Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost
beheert deze middelen. De organisaties die een piketfunctionaris leveren, ontvangen vervolgens aan het
eind van het jaar van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost de vergoeding waar deze functionarissen recht
op hebben. De hoogte van de vergoeding wordt berekend op basis van de gedraaide diensten zoals
geregistreerd in het rooster.

- De functionarissen ontvangen de piketuitbetaling via de eigen organisatie. De organisatie kan er zelf
voor kiezen om te werken met een voorschotuitbetaling.

- De inzet van (gemeentelijke) functionarissen komt geheel voor rekening van de organisatie waarvoor de
betreffende functionaris werkzaam is. Hierbij geldt de eigen rechtspositie, onder anderen ten aanzien

van de bezoldiging, reizen, verzekeringen enzovoorts.

Evaluatie



De bijdrage aan de afspraken wordt jaarlijks geévalueerd. Per gemeente wordt bijgehouden welke
bijdrage zij levert aan de crisisorganisatie van bevolkingszorg. Dit overzicht wordt gebruikt om inzicht te
geven en eventueel bij te sturen indien een gemeente naar verhouding een te geringe bijdrage levert.
Een partij kan het Algemeen Bestuur van VRBZO verzoeken om de werking van dit convenant te (laten)
evalueren.

De coordinerend gemeentesecretaris kan besluiten over te gaan tot een evaluatie van de werking van dit

convenant.

Slotbepalingen

Bijlagen

Dit convenant treedt in werking op de eerste dag volgend op de ondertekening door de laatste partij en
wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

De Samenwerkingsovereenkomst Bevolkingszorg Brabant-Zuidoost versie 24 november 2011 wordt
gelijktijdig beéindigd met de inwerkingtreding van Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg Brabant-
Zuidoost.

Wijzigingen van dit convenant zijn slechts geldig indien deze schriftelijk zijn overeengekomen en
ondertekend.

Dit convenant wordt aangehaald als Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg Brabant-Zuidoost.
Geschillen met betrekking tot de uitvoering van dit convenant worden voorgelegd aan het Algemeen

Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost.

Landelijk Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg
Lokaal Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg



