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Onderwerp  Scenario's toekomstige arbeidsvoorwaardenvorming veiligheidsregio’s

Geachte voorzitters veiligheidsregio's, beste collega’s,

Op verzoek van de voorzitter van de Brandweerkamer van de VNG, de heer Depla, bied
ik u bijgaande brief plus bijlagen aan over de mogelijke organisatie van de toekomstige
arbeidsvoorwaardenvorming voor de veiligheidsregio’s.

Mijn verzoek is om in uw regionaal bestuur van gedachten te wisselen over de twee
scenario’s die in de brief uiteen worden gezet en aan mij kenbaar te maken of u de
noodzaak onderschrijft die in de brief wordt toegelicht, om een eigen
werkgeversvereniging op te richten en daarmee de keuze te maken voor scenario 2. Doel
is om in de vergadering van het Veiligheidsberaad op 12 juni a.s. te komen tot een
gedragen keuze voor een van beide scenario’s en dan ook tot besluitvorming te komen
over de benodigde vervolgstappen.

Achtergrond bij dit vraagstuk is de inwerkingtreding van de Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren (Wnra). Naar aanleiding hiervan passen de gemeenten per

1 januari 2020 de Cao Gemeenten toe. Op de veiligheidsregio’s blijft de huidige regeling
van arbeidsvoorwaarden CAR-UWO van kracht, zolang de veiligheidsregio’s nog blijven
uitgezonderd van de Wnra.

In die context is door het Veiligheidsberaad op 14 juni 2019 aan de Brandweerkamer
verzocht een advies voor te leggen over de toekomstige organisatie van de
arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s. Het advies van de
Brandweerkamer — te weten het oprichten van een eigen werkgeversvereniging voor de
veiligheidsregio’s — is besproken in de vergadering van het Veiligheidsberaad van

9 december 2019. Tijdens deze bespreking is geconcludeerd dat er twee scenario’s reéel
worden geacht om te komen tot collectieve arbeidsvoorwaardenvorming voor de
veiligheidsregio’s:
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> scenario 1: de veiligheidsregio’s dienen een verzoek in om lid te worden van de
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties en verbinden
zich daarmee aan de Cao SGO;

> scenario 2: de veiligheidsregio’s maken conform het (unanieme) advies van de
Brandweerkamer een eigen cao en richten daartoe gezamenlijk een eigen
werkgeversvereniging op. Bij de totstandkoming van deze cao wordt zovee! mogelijk
getracht aansluiting te vinden bij de Cao Gemeenten.

In de vergadering van 9 december jl. is voorts geconcludeerd dat besluitvorming over de
voorgestelde scenario’s in het Veiligheidsberaad pas kan plaatsvinden wanneer de
veiligheidsregio’s (als werkgevers) zich terdege hebben kunnen beraden over de
mogelijke varianten en de bijbehorende consequenties. Om die reden is aan de heer
Depla als voorzitter van de Brandweerkamer gevraagd beide scenario’s verder uit te
werken, hetgeen heeft geleid tot bijgevoegde brief.

Graag verneem ik uiterlijk 18 mei a.s. per brief welk scenario voor uw veiligheidsregio de
voorkeur geniet.
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/

//
[ g
)

/

H.M.F. Bruls
Voorzitter Veiligheidsberaad
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