
  

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

26 november 2020 

Aanvangstijd 

09:00 uur 

Locatie 

Via Teams 

 

 

 

Agenda  

 
Uitnodiging  

 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 1oktober 2020 

 

3. Terugkoppeling BVO’s en AFB (mondeling) 

 

4. Ter besluitvorming: 

 

a) 2e Bestuursrapportage 2020 (Blanksma) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang 

van prestaties, beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. De 

2e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met augustus 2020.  

 

b) Vorming voorziening FLO (Blanksma) 

In de Begroting 2021 is een reserve voor het opvangen van de kosten van de FLO 

regeling opgenomen. Deze reserve had het doel de kosten van de FLO regeling te 

egaliseren. De Provincie Noord Brabant heeft vanuit haar rol als financieel toezichthouder 

aangegeven dat ze niet kan instemmen met deze reserve.. 

 

c) Convenant samenwerkingsafspraken met VRBN, Politie en OM (Houben) 

HAMERSTUK 

De Wet Veiligheidsregio schrijft voor dat er een convenant wordt opgesteld tussen het 

bestuur van de veiligheidsregio, de Nationale Politie en het Openbaar Ministerie met het 

oog op de samenwerking bij branden, rampen en crises (of de dreiging ervan). 

 

d) Inzetplan brandweer (Vos) 

Wanneer wordt vastgehouden aan de traditionele methode om een inzetplan op te stellen, 

maken we geen gebruik van de technische mogelijkheden die ondertussen beschikbaar 

zijn om zo snel als mogelijk de juiste brandweerzorg op de plaats van een incident te 

krijgen. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (17 december 2020): 

 

a) Vacature Dagelijks Bestuur (Jorritsma) 

De heer Vos heeft te kennen gegeven per 15 januari 2021 af te treden en daarmee zijn 

lidmaatschap van het bestuur te beëindigen. Hiermee ontstaat een vacature in het 

Dagelijks bestuur. 

 

b) Vacatures  Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering (Blanksma) 

De heer  is afgetreden als burgemeester en daarmee is zijn lidmaatschap 
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van het bestuur beëindigd.  De heer  zal per 1 februari 2021 afgetreden als burgemeester en daarmee zijn 

lidmaatschap van het bestuur beëindigen. Hiermee ontstaan vacatures in de Adviescommissie Financiën & 

Bedrijfsvoering. 

 

c) Aanwijzing Regionale  Ambulancevoorziening (Callewaert) 

Met de komst van de nieuw Wet ambulancevoorziening per 1 januari 2021 kan de vraag worden gesteld of eerdere 

aanwijzing van VRBZO op grond van de Tijdelijke wet ambulancezorg als Regionale Ambulance Voorziening voor 

Zuidoost-Brabant moet worden gecontinueerd, dan wel dat overgaan van de aanwijzing als RAV naar de GGD Brabant-

Zuidoost aan de orde is. 

 

d) 3e Begrotingswijziging 2020 (Blanksma) 

In de 3e wijziging van de begroting 2020 zijn de enkele wijzigingen van de begroting 2020 opgenomen. De wijziging leidt 

niet tot een aanpassing van de gemeentelijke bijdrage. 

 

e) Kaderbrief 2022 (Blanksma) 

In de Kaderbrief staan de uitgangspunten voor de Begroting 2022 opgenomen. 

 

f) Rechtmatigheidsverklaring (Blanksma) 

Vanaf boekjaar 2021 moeten gemeenten een rechtmatigheidsverantwoording opnemen in de jaarrekening om daarmee 

verantwoording af te leggen aan de gemeenteraad over de naleving van de financiële wet- en regelgeving. Bij 

veiligheidsregio’s dient het DB op dezelfde wijze verantwoording af te leggen aan het AB. 

 

g) Beschikbaarheid voorzitter Regionaal Beleidsteam (Jorritsma/Houben) HAMERSTUK 

Om continuïteit in de uitvoering van taken van de voorzitter Regionaal Beleidsteam (RBT) te waarborgen is het gewenst 

een passende regeling te treffen voor een gegarandeerde invulling van de functie. Het is echter niet gewenst om de 

veranderingen door te voeren terwijl de coronacrisis voortduurt. 

 

6. Meningsvormend: 

 

- 

 

7. Ter kennisgeving: 

 

a) Terugkoppeling landelijke overleggen (Jorritsma) 

In de afgelopen maanden hebben overleggen plaatsgevonden van het Veiligheidsberaad (regulier overleg intern en met 

minister), de BAC-brandweer en Brandweerkamer. Van de besprekingen kan een terugkoppeling worden gegeven. 

 

b) Impuls omgevingsveiligheid (Blanksma) 

Zowel ODZOB en VRBZO ontvangen tot en met eind 2020 een subsidie van het rijk voor activiteiten op het gebied van 

externe veiligheid. Deze rechtstreekse subsidie wordt beëindigd en ondergebracht in de uitkering van het gemeentefonds 

aan gemeenten en provincies.  

 

c) Werkgeversvereniging (Blanksma) HAMERSTUK 
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Het bestuur van VRBZO heeft, net als overige veiligheidsregio’s, haar voorkeur uitgesproken voor aansluiting bij een nog 

op te richten Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s. Voordat aan een Werkgeversvereniging kan 

worden deelgenomen worden op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen de gemeenteraden in de gelegenheid 

gesteld om wensen en bedenkingen kenbaar te maken. 

 

8. Concept Agenda Algemeen Bestuur 

 

9. Rondvraag en sluiting 




