
 

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

21 november 2019 

Aanvangstijd 

13:00 uur 

Locatie 

ROC te Waalre 

 

 

 

Agenda  

 
Uitnodiging  

 

 

 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

 

3. Besluitvormend 

a. 2
e
 Bestuursrapportage 2019 (Blanksma) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de 

voortgang van beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. 

De 2e bestuursrapportage over de periode januari tot en met augustus 2019 staat ter 

vaststelling op de agenda van het Dagelijks Bestuur. 

 

b. Toename BRZO-bedrijven (Callewaert, hamerstuk) 

In de nabije toekomst zal het aantal Brzo-inrichtingen met 30% groeien, van 10 naar 

13 inrichtingen. De PAS (stikstof) problematiek houdt deze vergunningen nu tegen. 

Bij deze nieuwe Brzo-inrichtingen zal naar verwachting met de huidige personele 

capaciteit geen toezicht kunnen worden gehouden conform het vastgestelde 

‘Afwegingskader Brzo-toezicht’.  

  

c. Meldkamer Oost-Brabant – governance en overdracht (Blanksma/Houben, 

mondeling c.q. nazending) 

Met de aanstaande inwerkingtreding van de Wijzigingswet Meldkamers wordt ook 

voorzien in een nieuwe multidisciplinaire governance in het meldkamerdomein, zowel 

op landelijk als lokaal niveau. De landelijke governance is op hoofdlijnen uitgewerkt 

en vertaald naar een lokale governance. 

 

4. Adviserend 

a. 4
e
 Begrotingswijziging 2019 (Blanksma, hamerstuk) 

In de 4e begrotingswijziging van 2019 zijn een vijftal wijzigingen van de begroting 

opgenomen. De aanpassingen leiden niet tot een aanpassing van de gemeentelijke 

bijdrage. 

 

b. Kaderbrief 2021 (Blanksma) 

In de Kaderbrief staan de uitgangspunten voor de Begroting 2021 opgenomen.  

Eerdere jaren zijn de uitgangspunten verwerkt in een kadernota. Dit jaar is gekozen 

voor een kaderbrief, omdat bestuur en organisatie VRBZO doende zijn met het 

ontwikkelen van de Visie 2025. 

 

c. Nota investeren, activeren, waarderen en afschrijven (Blanksma, hamerstuk) 
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In december 2013 is voor het laatst een Nota investeren, activeren, waarderen en afschrijven vastgesteld. Deze nota 

voldeed niet meer, onder meer doordat een onderdeel in stond dat in strijd is met het BBV.  

d. Controleprotocol 2019 (Blanksma, hamerstuk) 

In 2017 is de Controleverordening Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2018 vastgesteld. In deze verordening is onder 

meer vastgesteld dat het Algemeen Bestuur jaarlijks een controleprotocol vaststelt. In een controleprotocol worden 

zaken nader geregeld ter voorbereiding op en ter ondersteuning van de accountantscontrole.  

 

e. Risicomanagement en weerstandsvermogen (Blanksma, hamerstuk) 

In het ‘Besluit begroting en verantwoording provincies en gemeenten’ (BBV) worden de verplichte paragrafen 

uitgewerkt die een gemeenschappelijke regeling in haar financiële jaarstukken moet opnemen. De paragraaf 

risicomanagement en weerstandsvermogen is één van deze verplichte paragrafen. In de financiële verordening 

VRBZO staat dat de beleidsnota risicomanagement en weerstandsvermogen minimaal 1 keer in de 4 jaar wordt 

beoordeeld en geactualiseerd.  

 

f. Niet aanwijzen bedrijfsbrandweer Remat (Callewaert, hamerstuk) 

De Wet veiligheidsregio’s geeft het bestuur van een veiligheidsregio de mogelijkheid inrichtingen te verplichten om 

een bedrijfsbrandweer te hebben, als deze inrichtingen in geval van brand of ongeval een bijzonder gevaar voor de 

openbare veiligheid kunnen opleveren. Remat Chemie BV te Helmond is hierop beoordeeld. Voorgesteld wordt om 

niet tot een dergelijke aanwijzing over te gaan. 

 

g. Multidisciplinair meerjarenbeleidsplan Vakbekwaamheid 2020-2023 (Houben) 

Het opleveren van een multidisciplinair meerjarenbeleidsplan voor opleiden, trainen en oefenen (OTO) komt voort uit 

de verplichting op grond van de Wet Veiligheidsregio’s om als onderdeel van het regionaal beleidsplan ook een 

oefenbeleidsplan vast te stellen.  

 

5. Meningvormend  

a. Visie VRBZO (Jorritsma/Blanksma) 

Tijdens de bestuursconferentie van 2 oktober jl. in Nuenen is gesproken over de vorming van een Visie 2025. Het 

Dagelijks Bestuur wordt bijgepraat over voortgang van de verdere uitwerking van deze Visie. Tevens kan een 

terugkoppeling worden gegeven van de eerste bijeenkomst van de klankbordgroep op 18 november jl.  

 

b. Bijeenkomst crisisbeheersing Brabant (Houben) 

De Brabantse veiligheidsregio's, waterschappen, Rijkswaterstaat Zuid-Nederland 

en de Provincie Noord-Brabant organiseren jaarlijks een gezamenlijke 

bestuurlijke bijeenkomst Crisisbeheersing. De bestuurders van deze organisaties zijn uitgenodigd voor deze 

bijeenkomst. 

 

6. Ter kennisname 

a. Veiligheidsberaad (Blanksma/Houben/Vos) 

Op 13 en 14 november hebben overleggen plaatsgevonden van de BAC-brandweer, BAC-informatievoorziening, en 

Brandweerkamer. Van de besprekingen kan een terugkoppeling worden gegeven. 

Op 9 december is een overleg van het Veiligheidsberaad gepland. Tijdens de vergadering kan de agenda mogelijk 

worden voorbesproken. 
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b. Beleidsplan ex artikel 14 Wet veiligheidsregio’s (Blanksma, hamerstuk) 

Het Dagelijks Bestuur heeft op 19 september jl. ingestemd met het ter besluitvorming voorleggen van een 

Beleidsplan ex artikel 14 Wvr aan het Algemeen Bestuur. Besloten is dat voorafgaand aan deze besluitvorming de 

leden van het Algemeen Bestuur door middel van het aanbieden van een model raadsinformatiebrief worden 

ondersteund in hun overleg met gemeenteraden over het ontwerpbeleidsplan 

 

c. Crisisplan (Houben, hamerstuk) 

Op 6 april 2018 werd de Bestuurlijke visie op crisisbeheersing door het AB vastgesteld. Begin 2018 is gestart met de 

uitwerking daarvan. De opdracht is de crisisorganisatie zo in te richten dat deze aansluit op de bestuurlijke visie.  

 

d. Seminar Omgevingswet (Callewaert, hamerstuk) 

Op 13 januari 2020 wordt een bestuurlijk seminar georganiseerd over de omgevingswet Regio Zuidoost-Brabant. Het 

is gewenst dat bestuursleden van VRBZO hier in voldoende mate bij aanwezig zijn.  

 

7. Rondvraag en sluiting 


