
 

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

14 maart 2019 

Locatie 

ROC 

Aanvangstijd 

9.00 uur 

Behandeld door 

Telefoon 

 

 

 

 

Agenda  

 
Uitnodiging aan  

Persoon Dienst / Afdeling Aanwezig 

 

 

Voorzitter 

Plv. voorzitter / Portefeuille Bedrijfsvoering 

Portefeuille Incidentbestrijding  

Portefeuille Risicobeheersing 

Portefeuille Crisisbeheersing 

Directeur Publieke Gezondheid 

Controller Veiligheidsregio 

Directiesecretaris Veiligheidsregio 

Directiesecretaresse Veiligheidsregio 

 

 

 

 

1. Opening en mededelingen 

a. Voortgang werving en selectie directeur 

 

2. Verslag vergadering d.d. 28 november 2018 

 

3. Bestuur 

a. Terugkoppeling uit de BVO’s 

In februari hebben overleggen plaatsgevonden van de Bestuurlijke Vooroverleggen en 

de Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering. De portefeuillehouders wordt 

gevraagd een terugkoppeling te geven. 

b. Evaluatie bestuursstructuur 

Om eind 2019 te kunnen beschikken over evaluatieresultaten is het noodzakelijk om 

tijdig te starten met een proces. Voordat daadwerkelijk invulling wordt gegeven aan dit 

proces wordt gevraagd welke inrichting van een evaluatieproces men wenst en welke 

vraagstelling men centraal wil stellen. 

c. Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 

De Wet veiligheidsregio’s verplicht de regionale besturen om eens in de vier jaar een 

beleidsplan vast te stellen, mede gebaseerd op een regionaal risicoprofiel. Het huidige 

beleidsplan loopt tot eind 2019. Om in het AB van december 2019 een nieuw 

beleidsplan voor de periode 2020-2023 te kunnen vaststellen, wordt nu aangevangen 

met het opstellen ervan. 

d. Mededelingen 

1. Veiligheidsberaad d.d. 14 december 2018 / 18 maart 2019 

2. Brandweerkamer d.d. 4 februari 2019 

 

4. Bedrijfsvoering (portefeuille ) 

a. Accountantsverslag 2018 (nazending) 

 

b. Jaarrekening en jaarverslag 2018 (nazending) 
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c. 2
e
 begrotingswijziging 2019 

De begrotingswijziging leidt niet tot een aanpassing van de gemeentelijke bijdrage. 

d. Jaarplan 2019 

Met het jaarplan 2019 informeert VRBZO het bestuur over de prognoses op het gebied van reguliere taakuitvoering, 

en over de werkzaamheden in 2019 die voortvloeien uit het meerjarenbeleidsplan (naast de reguliere taakuitvoering). 

e. Ontwerpbegroting 2020 

Op basis van de uitgangspunten van de Kadernota is de Begroting 2020 opgesteld. De laatste hoofdstukken van de 

begroting hebben een sterke samenhang met de jaarrekening 2018. Deze kunnen pas toegevoegd worden nadat de 

jaarrekening gereed is. 

f. Protocol cameratoezicht 

Het Dagelijks Bestuur heeft in 2018 besloten het Protocol cameratoezicht VRBZO vast te stellen onder voorbehoud 

van positief advies van de ondernemingsraad. De ondernemingsraad heeft hierna verzocht het door het Dagelijks 

Bestuur vastgestelde Protocol op twee plaatsen te wijzigen. 

g. Toezichtsoordeel archief 

Op basis van de criteria uit het Beleidskader Interbestuurlijk Toezicht 2016-2019 heeft de Provincie voor wat betreft 

haar systematisch toezicht op het archief- en informatiebeheer aangegeven dat het beheer door VRBZO voldoet aan 

de gestelde eisen. 

h. Zienswijzeverzoek 2020-2023 VRBN – Meldkamer Oost-Brabant 

Het bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Noord stelt vanwege de samenwerking rond de Meldkamer Oost-Brabant de 

in deze MKOB samenwerkende partijen in de gelegenheid hun zienswijze te geven op het concept-beleidskader  

2020 en de concept-beleidsagenda 2020-2023. 

i. Mededelingen 

 

5. Risicobeheersing (portefeuille ) 

a. Afwegingskader BRZO-toezicht veiligheidsregio’s Brabant 

Door de bij BRZO-toezicht in de provincie Noord-Brabant betrokken veiligheidsregio’s is een Afwegingskader BRZO-

toezicht Brzo Veiligheidsregio’s samenwerkingsverband Brabant opgesteld voor het bepalen van de inspectiesoort, 

inspectiefrequentie en het berekenen van de benodigde inspectie-uren. Voorgesteld wordt dit afwegingskader tot 

regionaal kader te benoemen. 

b. Beleid aanwijzing bedrijfsbrandweren 2018 

De Wet veiligheidsregio’s geeft besturen van veiligheidsregio’s de mogelijkheid inrichtingen te verplichten om een 

bedrijfsbrandweer te hebben, als deze inrichtingen in geval van brand of ongeval een bijzonder gevaar voor de 

openbare veiligheid kunnen opleveren. Voorgesteld wordt het bestaande beleid hiertoe te herzien. 

c. Handhavingsbeleid industriële veiligheid 2018-2022 

Het Handhavingsbeleid veiligheidsregio’s industriële veiligheid 2014 – 2018 dient aangepast te worden als gevolg 

van het inwerkingtreden van het Besluit risico’s zware ongevallen 2015 en de naar aanleiding daarvan gewijzigde 

Landelijke Handhavingsstrategie Brzo ’99. 

d. Mededelingen 

 

6. Incidentbestrijding (portefeuille dhr. ) 

a. Brandweerzorgplan 

Het Algemeen Bestuur stelt elke 4 jaar een dekkingsplan vast. Een dekkingsplan richt zich met name op 

risicoafdekking door incidentbestrijding, en dat met name beperkt tot opkomsttijden. Om het belang van alle 
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onderdelen in de veiligheidsketen integraal mee te nemen bij het bepalen van het niveau van brandweerzorg is een 

brandweerzorgplan opgesteld. 

b. Evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg 

Bij het vaststellen van de eindrapportage Toekomstvisie Brandweerzorg werd bepaald dat een brede evaluatie 

plaatsvindt nadat de implementatie in 2018 was afgerond. Rond de uitvoering van risicobeheersing moest een 

verdere verdieping worden uitgevoerd. 

c. Mededelingen 

   

7. Multidisciplinaire crisisbeheersing (portefeuille ) 

a. Crisisbeheersplan Luchthaven Eindhoven 

Met de periodieke actualisatie van het Crisisbeheersplan Luchthaven Eindhoven moeten naast wijzigingen in het 

operationele deel, ook aanpassing in het organisatorische deel worden doorgevoerd. Voor dit organisatorische deel 

geldt dat wijzigingen bestuurlijk vastgesteld dienen te worden door het bestuur van de veiligheidsregio. 

b. Regionaal Risicoprofiel 2019 

Op 13 december jl. heeft het Algemeen Bestuur besloten in te stemmen met het concept Regionaal Risicoprofiel 

(RRP). Vervolgens is het concept RRP aangeboden aan de 21 gemeenten, de 2 waterschappen en politie-eenheid 

Oost-Brabant om hun in de gelegenheid te stellen wensen kenbaar te maken. 

c. Presentatie beschouwing Bevolkingszorg 

De wens is geuit om tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur van 28 maart door de coördinerend 

gemeentesecretaris, de heer Rob van Eijck, een presentatie te laten over ontwikkelrichtingen voor Bevolkingszorg. 

d. Mededelingen 

 

8. Rondvraag en sluiting 




