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1. Opening en mededelingen
a. Voortgang werving en selectie directeur

2. Verslag vergadering d.d. 26 september 2018

3. Bestuur
a. Terugkoppeling uit de BVO’s
In november hebben overleggen plaatsgevonden van de Bestuurlijke VVooroverleggen
en de Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering. De portefeuillehouders wordt

gevraagd een terugkoppeling te geven.

b. Vervanging en waarneming bij vacature directeur
Met het aanstaande vertrek van de directeur per 1 januari 2019 zal naar verwachting
een periode de functie van directeur niet zijn ingevuld. Voor deze periode maar ook
regulier wordt geregeld dat de directeur wordt waargenomen of vervangen.

c. Wijziging Bestuurlijke samenwerkingsovereenkomst MKOB

In de per 1 januari 2018 van kracht zijnde bestuurlijke samenwerkingsovereenkomst
MKOB is de governance op hoofdlijnen beschreven van de Meldkamer Oost-Brabant,
na samenvoeging van de huidige meldkamers ambulancezorg, brandweer en politie in
de Veiligheidsregio’s Brabant-Zuidoost en Brabant-Noord. Deze overeenkomst
behoeft op enkele punten aanpassing.
d. Invoeren Wnra
Het Dagelijks Bestuur heeft verzocht in een komend overleg stil te staan bij mogelijke
gevolgen van de invoering van de Wnra voor brandweerpersoneel per 1 januari 2021.
Landelijke ontwikkelingen geven aanleiding om het Dagelijks Bestuur bij te praten. U
wordt mondeling geinformeerd over deze ontwikkelingen.
e. Mededelingen
1. Veiligheidsberaad d.d. 14 december 2018
2. Vergaderplanning 2019 (nazending of mondelinge toelichting)
3. Beleidsplan 2020-2023

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.



5.

Bedrijfsvoering (portefeuille mevr. Blanksma)

a.

2° Bestuursrapportage 2018
Via de bestuursrapportage (Berap) rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang van
beleidsdoelstellingen en de financiéle prognose over het lopende jaar. De 2e Berap 2018 rapporteert over de periode
1 januari tot 1september.
Bezuinigingen
In de begroting 2019 is een bezuinigingsstelpost opgenomen van €600.000. Er wordt een voorstel gedaan voor de
invulling van deze bezuiniging. Indien het Algemeen Bestuur instemt met de voorstellen, worden ze in de tweede
begrotingswijziging van 2019 verwerkt.
2° Begrotingswijziging 2018
In de bijlage is de tweede begrotingswijziging van 2018 opgenomen. De begrotingswijziging leidt niet tot een
aanpassing van de gemeentelijke bijdrage.
1° Begrotingswijziging 2019
In de bijlage is de eerste begrotingswijziging van 2019 opgenomen. De begrotingswijziging leidt niet tot een
aanpassing van de gemeentelijke bijdrage.
Kadernota 2020
In de Kadernota worden de financiéle kaders aangegeven voor de te bereiken doelen, in te zetten middelen en te
volgen procedures van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO). Deze moeten hun weerslag krijgen in de
begroting 2020 en meerjarenraming 2021-2023.
Bestuurlijke prestatie indicatoren
De bestaande prestatie indicatoren sluiten onvoldoende aan bij de bestuurlijke informatiebehoefte. De opzet van de
gehele bestuursrapportage is herzien. Het streven is de bestuurlijke prestatie indicatoren per 2019 te hanteren.
Personele overgang Meldkamers (nazending)
1. Meldkamer Ambulancezorg
Het personeel van de Meldkamer Ambulancezorg (MKA) is in dienst van VRBZO. De besturen van de GGD-
Brabant-Zuidoost en VRBZO hebben de intentie uitgesproken het personeel van de MKA over te dragen aan de
GGD. In deze natitie is de overgang per 1 januari 2019 uitgewerkt.
2. Meldkamer Brandweer
De besturen van de Veiligheidsregio’s Brabant-Noord (VRBN) en Brabant-Zuidoost (VRBZO) hebben daarop de
intentie uitgesproken het personeel van de MKB over te dragen aan VRBN. In deze notitie is de overgang per 1
januari 2019 uitgewerkt.
Medewerkersonderzoek
In navolging van het medewerkersonderzoek in 2015 is opnieuw een medewerkersonderzoek gehouden. De
resultaten van het onderzoek onder het beroepsmatig aangestelde personeel VRBZO worden ter vergadering kort
toegelicht.
Koninklijke Onderscheidingen Brandweer
De colleges van B&W in Nederland zijn geinformeerd over het feit dat dat de ‘automatische benoemingsgrond’ voor
een Koninklijke Onderscheiding voor 20 jaar brandweervrijwilligheid per 1 januari 2020 wordt beéindigd. Besproken
kan worden of een collectieve reactie namens alle burgemeesters van de regio Zuidoost-Brabant gewenst is.

Mededelingen

Risicobeheersing (portefeuille mevr. Callewaert)



d.

Visie doorontwikkeling GHOR

Ter uitwerking van een overkoepelende visie worden op afzonderlijke beleidsterreinen visies uitgewerkt. De visie op
de doorontwikkeling van de GHOR wordt ter vaststelling aangeboden.

Regionaal Risicoprofiel

De Wet veiligheidsregio’s schrijft enkele verplichte planfiguren voor: risicoprofiel, beleidsplan en crisisplan. Deze
planfiguren dienen één keer in de vier jaar door het bestuur van de Veiligheidsregio vastgesteld te worden. Het
vigerende risicoprofiel is in 2019 toe aan actualisatie.

Opslag jodiumtabletten

Op grond van de Regeling Geneesmiddelenwet dient de veiligheidsregio een formele aanwijzing te verstrekken aan
locaties in de regio waar jodiumtabletten mogen worden opgeslagen en van waaruit ze verstrekt worden ten tijde van
een nucleair incident, op aanwijzing van de (regionale) overheid.

Mededelingen

Incidentbestrijding (portefeuille dhr. H. Vos)

a.

Mededelingen

1. Evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg

Multidisciplinaire crisisbeheersing (portefeuille dhr. Houben)

a.

C.

Ontwikkelingen Meldkamerdomein
De minister van J&V heeft de Tweede Kamer geinformeerd over landelijke ontwikkelingen in het meldkamerdomein.
Met name de aankondiging van hernieuwd uitstel van het vernieuwen van C2000 is hierbij opmerkelijk nieuws.
Caco-regeling
Op basis van de Wet en het Besluit veiligheidsregio’s moet er ten tijde van grootschalige alarmering eenhoofdige
leiding worden gegeven aan de gemeenschappelijke meldkamer (nu LMO). Voor de inrichting van deze werkwijze in
Oost-Brabant zijn 7 fte nodig.

Mededelingen

Rondvraag en sluiting





