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1. Opening en mededelingen
a. Terugkoppeling eerste ervaringen van bestuurlijke vooroverleggen
Op 11 juni en 13 juni jl. hebben de eerste bijeenkomsten van de BVO'’s
Incidentbestrijding, Risicobeheersing en Crisisbeheersing plaatsgevonden. De

respectievelijke voorzitters worden gevraagd een eerste indruk te geven.
2. Verslag vergadering d.d. 15 en 28 maart 2018

3. Bestuur

a. Benoeming mevrouw [ kot lid AFB
vanwege de benoeming van mevrouw |l tot lid van het Dagelijks Bestuur
wordt aan het Algemeen Bestuur voorgesteld om mevrouw [JJJll te benoemen tot
lid van de Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering.

b. Inrichten Bestuurlijke Adviescommissie Meldkamer Oost-Brabant
Conform de vastgestelde Bestuurlijke Samenwerkingsovereenkomst Meldkamer Oost-
Brabant wordt een Bestuurlijke Adviescommissie ingesteld. De heer Houben wordt
voorgedragen als vertegenwoordiger namens het bestuur VRBZO tevens voorzitter
van de Bestuurlijke Adviescommissie.

c. Herindelingsontwerp tot samenvoeging gemeenten Nuenen c.a. en
Eindhoven
GS van de Provincie Noord-Brabant heeft een herindelingsontwerp vastgesteld tot
samenvoeging van de gemeenten Nuenen en Eindhoven. Om te toetsen of in
voldoende mate wordt voldaan aan het sub-criterium ‘regionaal draagvlak’ wordt onder
andere het bestuur van VRBZO gelegenheid geboden een zienswijze te geven op het
herindelingsontwerp.

d. Mededelingen

1. Voortgang bestuurlijke werkgroepen Visie en Innovatie
2. Veiligheidsberaad d.d. 8 juni 2018

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.



3. Raadsledenfestival - raadsledeninformatie verbonden partijen

Financién en Bedrijfsvoering

a. 1° bestuurlijke rapportage 2018

De bestuurlijke rapportage over de maanden januari-april van 2018 is opgesteld en binnen de Adviescommissie Financién
& Bedrijfsvoering besproken. Gevraagd wordt de 1° berap 2018 vast te stellen.

b. Zienswijze gemeente Reusel-De Mierden over algemene reserve

De vier gemeenschappelijke regelingen hebben elk een zienswijze van de gemeente Reusel-De Mierden ontvangen met
betrekking tot de omvang van hun algemene reserve. Vanuit de vier organisaties is een gezamenlijke reactie voorbereid.
c. Uitbetaling loon inclusief toeslagen tijdens vakantie en uitbetaling vakantiedagen

Vanwege uitspraken van het Europese Hof wordt voorgesteld om aanpassingen te plegen ten aanzien van loon tijdens
vakantie en uitbetaling van vakantiedagen bij einde dienstverband.

d. Regeling bepaling diensttijd

De huidige regeling bepaling diensttijd regelt onvoldoende de rechtsvoorgangers van het werkgeverschap van
medewerkers. Naar aanleiding van de regionalisering is het nodig de regeling aan te passen zodat deze voor alle
medewerkers VRBZO op gelijke wijze van toepassing is.

e. Privacybeleid en Privacyreglement

Per 25 mei 2018 geldt de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Om uitvoering te kunnen geven aan de
AVG dient privacybeleid en een privacy reglement te worden vastgesteld.

f.  Protocol Cameratoezicht

Het in 2013 vastgestelde Protocol Cameratoezicht is aangepast vanwege het in werking treden van de AVG.

g. Informatiebeveiligingsbeleid

Naar aanleiding van enkele ontwikkelingen is informatiebeveiligingsbeleid opgesteld. Dit beleid moet formeel worden
vastgesteld.

h. Toezicht archiefbeheer 2017

Door de invoering van de wet Revitalisering Generiek Toezicht vindt de verantwoording van het archiefbeheer op
horizontale wijze plaats binnen de organisatie. De verantwoording vindt plaats door toezending van een verslag van het
archiefbeheer door het Dagelijks Bestuur (zorgdrager archief VRBZO) aan het Algemeen Bestuur.

i. Mededelingen

Evaluatie FLO-kosten

Update aanbesteding accountant

Massaclaim truckkartel

Ontvangen zienswijzen begroting 2019

Gezamenlijke huisvesting VRBZO-GGD

a > NP

Brandweerzorg

a. Evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg

In opdracht van het Algemeen Bestuur is inzichtelijk gemaakt of de bezuinigingen op grond van de Toekomstvisie
Brandweerzorg zijn gerealiseerd (en zo ja op welke wijze) en wordt de realisatie van de in de Toekomstvisie
geformuleerde actiepunten beschreven.

b. Gelijkstellen verwerkingstijden meldkamers brandweer



Sinds 8 januari jl. functioneren de meldkamers Brandweer van VRBN en VRBZO als 1 team. Hierbij is het zowel in de
sturing als in de verantwoording onhandig dat er sprake is van twee normen voor verwerkingstijden. Het voorstel is om het
Algemeen Bestuur VRBZO te vragen om de norm voor de verwerkingstijd te wijzigen van 75 seconden naar 90 seconden.
c. Beinvloedingsstrategie risicorelevante bedrijven

Eerder is aan het Algemeen Bestuur aangegeven is dat als onderdeel van het project risicorelevantie bedrijven een
beinvioedingsstrategie wordt opgesteld. Gevraagd wordt om in te stemmen met deze beinvloedingsstrategie en de wijze
waarop over de strategie met gemeenten en risicorelevante bedrijven wordt gecommuniceerd.

d. Mededelingen

1. Aanschaf tankautospuiten

Publieke gezondheid
a. Koersdocument RAV
Het personeel van de Meldkamer Ambulancezorg is in dienst van VRBZO. Het voornemens was om het personeel in lijn
met het Transitieakkoord bij de vorming van een LMO over te laten gaan naar de Nationale Politie. Op basis van
veranderende inzichten lijkt dit niet langer aan de orde en wordt voorgesteld het personeel van de Meldkamer
Ambulancezorg over te dragen aan de GGD.
aa. Procesvoorstel Visie op de GHOR
Voor het beleidsterrein GHOR is behoefte aan het formuleren van een visie. Hiertoe is een voorstel voor een proces
opgesteld en wordt geadviseerd een opdracht te laten geven door het bestuur.
b. Mededelingen

1. Klachtenjaarverslag RAV

Multidisciplinaire crisisbeheersing

a. Aanschaf Multidisciplinaire Commando Unit
De huidige verbindings-commandowagen (VC1) wordt vervangen door een Multidisciplinaire Commando Unit (MCU).
In deze notitie wordt de keuze voorgelegd of deze MCU gezamenlijk met VRBN wordt aangeschaft dan wel dat
VRBZO het voertuig zelfstandig zal aanschaffen.

b. Ontwikkelingen Regionaal Crisisplan
Op 1 juli 2016 is het Regionaal crisisplan (inclusief GRIP-regeling) voor de periode 2016 — 2019 in werking getreden.
Het crisisplan kende een aantal grote wijzigingen ten opzichte van het vorige plan. Na implementatie van het plan is
een evaluatie uitgevoerd. Tevens wordt een start gemaakt met het opstellen van een nieuw Crisisplan, gebaseerd op
de Visie op Crisisbeheersing.

c. Uitwerkingskader meldkamers
Middels een schriftelijke consultatie heeft het Dagelijks Bestuur ingestemd met het Uitwerkingskader Meldkamers. Het
standpunt van het bestuur VRBZO is aan het Veiligheidsberaad kenbaar gemaakt. Geadviseerd wordt hierover het
Algemeen Bestuur te informeren.

d. Calamiteiten codrdinator
De invulling van de functie van calamiteiten codrdinator (CaCo) binnen de Meldkamer Oost-Brabant is niet geheel
sluitend te krijgen. Door de portefeuillehouder Informatievoorziening, de heer Houben, wordt u hierover bijgepraat.

e. Landelijke voorziening crisisbeheersing
Het Veiligheidsberaad vraagt om in te stemmen met het beleggen van het bestuurlijk opdrachtgeverschap van de
Landelijke voorziening crisisbeheersing (beheer netcentrisch werken, LCMS) bij het Veiligheidsberaad.

f. Mededelingen



1. Overleg Staatssecretaris grensoverschrijdend en nucleair
2. Voortgang C2000, meldkamer, 112

8. Bevolkingszorg

9. Rondvraag en sluiting






